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Ucel normy:

Dodatok pracovného poriadku upravuje spésoby vypldcania prispevku
na stravovanie zamestndvatelom a skupiny zamestnancov, ktoré maju
na ten ktory spésob zabezpecovania stravovania ndrok. Dodatkom sa
meni spésob zaokruhlovania hodnoty poskytnutej stravnej poukdzZky.

Oblast platnosti:

Internd norma je platna pre vsetkych zamestnancov Centra socidlnych
sluZieb ANIMA.
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Vinternej norme Centra socialnych sluzieb ANIMA &. 12/2023 (dalej len ,,pracovny poriadok”) sa
rudi celé znenie odseku 15. a nahradza sa tymto:

»15.1 Zamestndvatel zamestnancom zabezpeéuje stravovanie poskytovanim jedného teplého
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15.4

155

hlavného jedla vritane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny. Ndrok na
zabezpelenie stravovania alebo poskytnutie finan&ného prispevku na stravovanie méa
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac véak na kaidé
jedlo do sumy 55% stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 a3 12 hodin podla zdkona o
cestovnych ndhradéch.

Zamestnévatel zabezpeduje stravovanie:

a) vo vlastnom stravovacom zariadenf
(Cena jedla a vy3ka prispevku zamestnévatela v rozmedzi podla odseku 15.2. tohto &lénku je
urend v osobitnej internej norme zamestnévatela, ktora ur€uje vysku Uhrad za stravovanie
prijimatefom socidlnych sluZieb).

b) poskytnutim stravovace] poukdzky

(Hodnota tejto poukaZky je vo vyike 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu, zaokrihleného na celé eurd smerom
nahor).

c) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie
(Vy3ka finanéného prispevku je 55% hodnoty stravovacej poukaiky podra
predchadzajiceho bodu)

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie formou podla odseku 15.3, pism. b) alebo ¢) len
zamestnancom:

a) Pracoviska Palkovo centrum

b) Pracoviska Utulok

c) Ostatnych pracovisk, ak ich prestdvka na odpotinok v préci pripadne na ¢as, kedy je
prevadzka jedalne na pracovisku zatvorend a zamestnanec nema mozZnost stravu odobrat

Zamestnancom, ktorym je zabezpe&ené stravovanie podla odseku 15.4, nevznikd narok na
zabezpecenie stravovania podla odseku 15.3, pism. a). Zamestnanci uvedeni v odseku 15.4
maju moZnost vyberu zabezpelovania stravovania spésobom podla odseku 15.3, pism. b)
alebo pism. c). Zamestnanec méze tento vyber zmenit vidy formou pisomného ozndmenia. Na
zdklade takéhoto oznadmenia doruéeného zamestnavatelovi do 15. decembra prislusného roka,
sa zmena vykona s G¢innostou od 1.januéra nasledujiceho roka azamestnanec je tymto
vyberom viazany potas celého nasledujiceho kalendarneho roka.”



