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I POUZITE POJMY, CIELOVA SKUPINA, MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Prijimatelom socialnej sluzby je fyzicka osoba, ktora je obcanom Slovenskej republiky (dalej
len ,SR“) amd na Uzemi SR trvaly pobyt alebo prechodny pobyt hlaseny podla zdkona
o hlaseni pobytu obcfanov SR a registri ob¢anov SR. Za podmienok stanovenych zdkonom
o socialnych sluzbach, méze byt prijimatelom socialnej sluzby aj ina osoba.

Poskytovatelom socidlnej sluzby je Centrum socidlnych sluzieb ANIMA.

Zakonom sa rozumie zdkon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani (Zivhostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.

Socialna praca je profesionalna aktivita zamerana na pomoc jednotlivcom, skupinam alebo
komunitam, ktord vedie k zlepseniu alebo obnoveniu ich schopnosti socidlneho fungovania
a utvdranie priaznivych spoloéenskych podmienok na dosiahnutie tohto ciela. Prakticka
socidlna praca pozostava z profesiondlnej aplikacie hodnét, principov a technik socidlnej
prace veducich k jednému alebo viacerym nasledujicim zaverom: poméct ludom ziskat
hmotné sluzby; poskytovanie poradenstva a psychoterapie jednotlivcom, rodinam alebo
skupindm; pomoc komunitam alebo skupindm prevadzkovat alebo skvalitnit socidlne alebo
zdravotnicke sluzby; Géastou na relevantnych legislativnych procesoch. Vykonavanie socidlnej
prace vyzaduje poznanie ludského vyvoja a sprdvania; socidlnych, ekonomickych a kultdrnych
indtitucii; ako aj interakcie vietkych tychto faktorov (MATEL, Andrej — SCHAVEL, Milan. 2015.
Tedria a metddy socidlnej prace. Bratislava: Spoloc¢nost pre rozvoj socidlnej prace, 2015. 420
stran. ISBN 978-80-971445-6-2)

Socialny pracovnik vykonava ¢innost v odbore Socidlna praca (v zmysle zakona ¢. 219/2014 O

socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti socidlnych

veci arodiny a ozmene adoplneni niektorych zakonov) a to v oblasti socidlnych sluZieb.

Zameriava sa na riadenie a organizdciu socidlnych sluzieb, pracuje s cielovou skupinou.

Komplexne modeluje koncepciu pomoci klientovi cielovej skupiny a ¢o najefektivnejsie ju

realizuje:

a) pracuje v socidlnych sluzbach na réznych stuprioch riadenia, ovlada procesy riadenia
socidlnej organizicie, planuje a organizuje socidlnu pomoc na Urovni organizicie aj
komunity,

b) wvykondva samostatnid odbornu cinnost formou odbornych intervencii s cielovou
skupinou poskytovatela,

c) analyzuje problémy prijimatela alebo skupiny prijimatelov, resp. komunity a navrhuje
formy a metddy socidlnej prace, veduce k zvyseniu kvality ich Zivota. Disponuje
zadkladnymi relevantnymi znalostami tedrie a etiky socidlnej prace, ma znalosti o socidlnej
politike S$tatu a jej vyvojovych trendoch, dokaZe koordinovat svoju pracu s inymi
odbornikmi a efektivne wvytvarat siet pomoci individudlnemu aj skupinovému
prijimatelovi,

d) disponuje vedomostami a zruénostami z aplikacie sticasnych teérii do praxe socialnej
prace,

e) participuje v konstruovani a realizacii vyskumu.

Socidlne poradenstvo je metdda socidlnej prace, prostrednictvom ktorej pri pouZiti
odbornych postupov a metdd socidlno-poradenskej intervencie odborne erudovany socialny
poradca zistuje pri¢iny vzniku nepriaznivej situacie, hladd a navrhuje spolu s prijimatelom
rieSenie s reSpektovanim jeho potencidlu a optimalnych moznosti. Sucastou socidlneho
poradenstva je aj overovanie ucinnosti socidlno-poradenskej intervencie. Postupne poradca
orientuje svoju Ucast na praci s prijimatelom len v rdmci jeho sprevadzania (SHAVEL, Milan.
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prace, 2019. 274 str. ISBN 978-80-973445-0-4).
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov je odborna cinnost, ktora sa
vykondva s pisomnym suhlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najma na poradenstvo
pri vybavovani Uradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v dradnom styku
a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby.

Socialna rehabiliticia je odborna dinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a ndcvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posilriovanim navykov pri sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o domécnost a pri
zakladnych sociadlnych aktivitach. Ak je fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
socidlna rehabilitacia podla prvej vety je najma ndcvik pouZivania pomécky, ndacvik prac
v domacnosti, ndcvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, vyucba pisania a citania
Brailovho pisma a socialna komunikacia.

Pracovna terapia Je odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov a zruénosti fyzickej
osoby pri vykonani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tcel obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej
zaclenenia do spoloc¢nosti.

Cielovou skupinou su fyzické osoby, ktoré dovrSili dochodkovy vek a su odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby podla & 35 az 39 zakona.

Miestom poskytovania socidlnych sluZieb je budova poskytovatela na ulici Jefremovskej 634
v Liptovskom Mikulasi, mestska ¢ast Podbreziny.

Webovym sidlom poskytovatela je webova stranka www.jefremovska.dsszsk.sk, kde su
informacie tykajuce sa ¢innosti, sluzieb, uhrad, aktivit.

Druh: Socidlne sluzby su poskytované na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutie, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia
dochodkového veku.

Forma poskytovanych socidlnych sluzieb je pobytova.
1. SOCIALNE PORADENSTVO

§ 19 Socialne poradenstvo podla Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov, Priloha € 2, Standardy kvality poskytovanej socidlnej sluzby, 1.11
Kritérium: Poskytovanie informacii zdujemcom o socidlnu sluzbu a prijimatelom socialnej
sluzby v im zrozumitelnej forme, podla ich individualnych potrieb a schopnosti.

Zakladné socidlne poradenstvo poskytuju socidlni pracovnici, prostrednictvom osobného
kontaktu, telefonicky, e-mailom, podla potrieb a moZnosti fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity v nepriaznivej socialnej situacii. Casovy rozsah poskytnutia zakladného socidlneho
poradenstva nie je taxativne ¢asovo vymedzeny, je priamoumerny rozsahu potreby rieSeného
problému fyzickych osdb v poradenskom procese.

Cielom zakladného poradenstva je:


http://www.jefremovska.dsszsk.sk/

odborne posudit poziadavku a socidlny problém obcéana a jeho blizkych os6b — zber
Udajov — anamnéza, zakladna socialna diagnostika

poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach riesenia daného problému,
odporucanie, pripadne sprostredkovanie odbornej pomoci

sprevadzanie obcdana v procese posudzovania odkdzanosti na socidlnu sluzbu a
umiestnenia v zariadeni socialnych sluzieb.

Metddy socialnej prace v poradenskom procese

a)

Sociélna diagnostika, ndm napomaha zorientovat sa v prijimatelovi, vztahu ¢&i v probléme
a ulahéuje mapovat potencidly a limity prijimatela. Pocas prace s prijimatelom v
poradenskom procese vyuzivame najma:

informacie,

distribuciu,

klarifikaciu,

interpretaciu,

tréning, relaxacné techniky;,

modelovanie,

hranie roli,

konfrontaciu,

reflexiu,

abstrakciu,

persuaziu.

Komunikdcia so zdujemcom o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby v CSS ANIMA v

poradenskom procese sa zameriava:

a)
b)

c)

d)

na konkrétnu sociadlnu sluzbu druh a jej formy;,

aktudlne kapacity, oboznamenie s aktudlnou evidenciou Ziadatelov o poskytovanie
socialnej sluzby

vySku Uhrady za ponukanu socialnu sluzbu a pod.

v ramci zdkladného poradenstva ziskava kompetentny zamestnanec informdcie od
zaujemcu o socialnu sluzbu, ¢o zdujemca od poskytovanej socidlnej sluzby ocakdva, aké su
jeho predstavy, jeho potreby, poZiadavky a pod.

na strane druhej, kompetentny zamestnanec formuluje ponuku nasho zariadenia ( druh,
forma, rozsah, miesto vykonu acasu ) a navdzne pomenuje nase poziadavky v
predzmluvnom vztahu v pripade zaujmu obcana uzatvorit zmluvu o poskytovani socialnej
sluzby — podanie Ziadosti s jeho pisomnymi naleZitostami, ktoré musi v pripade zaujmu
predlozZit:

Ziadost o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby (Priloha ¢. 2)

pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu

posudok o odkazanosti na socidlnu sluzbu (képia alebo original)

vyhldsenie o majetku fyzickej osoby na ucely platenia Uhrady za socidlnu sluzbu
(Priloha ¢. 4)

Tieto informdcie suU pre zaujemcu nezavazné, su podané len za uU¢elom oboznamenia sa
s pontkanymi sluizbami as podmienkami, za kych sa poskytuji. Daldou vyznamnou
informaciou pre ob¢ana/zaujemcu je zoznam zariadeni ponukajucich socialne sluzby pre nasu
cielovu skupinu.

Proces zakladného socidlneho poradenstva je zaznamenany na interné tlacivo: “Zaznam z
poskytnutia zakladného socialneho poradenstva” (Priloha €. 3). Tento je evidovany v systéme
FABASOFT a fyzicky zaloZeny v prislushom spise — Zakladné socidlne poradenstvo/aktualny
rok. Poskytnutie zadkladného socidlneho poradenstva méze predstavovat bud' jednorazové
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stretnutie a komunikaciu, ktora tymto stretnutim skonci, alebo ponukana sluzba bude
zdujemcovi vyhovovat a prejavi zaujem o poskytovanie socialnej sluzby v nasom zariadeni.
1. PRIJATIE A UMIESTNENIE PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY V ZpS, DSS A SZ

Konanie pred uzatvorenim zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

Socidlna sluzba sa prijimatelovi poskytuje na zaklade uzatvorenej Zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby podla prislusSnych ustanoveni zdkona. Uzatvoreniu zmluvy predchddza
konanie vo veci odkazanosti ob¢ana na socidlnu sluzbu.

Konanie o odkazanosti ob¢ana na socialnu sluzbu

Konanie o posudeni odkazanosti na socidlnu sluzbu v Specializovanom zariadeni a domove
socialnych sluZieb sa zaéina na zaklade Ziadosti o posudenie odkazanosti na socidlnu
sluzbu. Tlacivo Ziadosti je dostupné v naSom zariadeni a na nasej webovej stranke, alebo na
Urade ZSK a ich webovej stranke. Ziadost je potrebné dorucit osobne alebo prostrednictvom
posty do podatelne Gradu VUC, ktory je miestne prislu$ny k trvalému pobytu Ziadatela. Je
nevyhnutné, aby Ziadost o postdenie odkazanosti na socidlnu sluzbu bola vlastnorucne
podpisana ucastnikom konania (obdanom, ktory o poskytovanie socidlnej sluzby Ziada).
V pripade, Ze je obfan obmedzeny spodsobilosti na pravne ukony, Ziadost o posudenie
odkazanosti na sociadlnu sluzbu podpise sidom ustanoveny opatrovnik (v tomto pripade je
nevyhnutné doloZit kdpiu rozsudku sidu o obmedzeni spdsobilosti obéana na pravne Ukony,
ako aj képiu listiny o ustanoveni opatrovnika). Ak obc¢an vzhladom na svoj zdravotny stav
nemdZe sam podat Ziadost o postdenie odkdzanosti na socidlnu sluzbu, ZSK v konani o
odkdzanosti na socialnu sluzbu ustanovi blizku osobu za opatrovnika zZiadatela v tomto konani.

Podkladom k vydaniu posudku o odkdzanosti na socidlnu sluzbu je lekdrsky a socidlny
posudok. Posudok o odkazanosti na socidlnu sluzbu v Specializovanom zariadeni a v domove
socialnych sluZieb, ktory vypracovéva VUC - miestne prislu$ny k trvalému pobytu Ziadatela, je
podkladom na vydanie Rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu. V nadvadznosti na
platnu legislativu je lehota na vydanie posudku arozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu 60 dni od datumu zaevidovania Ziadosti o posudenie odkazanosti na socidlnu sluzbu na
podatelni ZSK.

Ob¢an spiiia kritéria pre poskytovanie socialnej sluzby

a) vdomove socidlnych sluzieb (DSS) do dovisenia dochodkového veku, ak je tato osoba
odkazanad na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V, alebo
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej lll;

b) alebo v $pecializovanom zariadeni (52), fyzickd osoba, ktora je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie, ktorym
je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha ,
skleréza multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etiolédgie , hluchoslepota, AIDS
alebo organicky psychosyndrém tazkého stupria. V zédkonom stanovenej lehote ZSK vydd
Ucastnikovi konania Posudok o odkdzanosti na socidlnu sluzbu a Rozhodnutie
o odkazanosti na socidlnu sluzbu, ktoré su obcanovi dorucené postou doporucene do
vlastnych ruk. Ob¢an ma pravo vyberu socialnej sluzby a formy jej poskytovania a pravo
na vyber poskytovatela socidlnej sluzby. V sulade so zdkonom o spravnom konani ma
obdan mozZnost vzdat sa prava na odvolanie. Socidlnu sluzbu, ktord sa poskytne
bezodkladne z dévodov uvedenych v § 8 ods. 6 zdkona, moino poskytovat aj pred
nadobudnutim prdvoplatnosti rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu. Sdhlas s
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bezodkladnym umiestnenim udeluje predseda ZSK.

c) V pripade umiestnenia do zariadenia pre seniorov (ZpS). Ziadost o posudenie
odkdzanosti fyzickej osoby na socidlnu sluzbu do ZpS posudi na zdklade lekarskej
a socialnej posudkovej Cinnosti obec alebo mestsky Urad v mieste trvalého bydliska
a vyda rozhodnutie o odkdzanosti na konkrétnu socidlnu sluzbu s posudkom a so stupfiom
odkdzanosti najmenej IV. BlizSie informacie a potrebné tladiva poskytne obcanovi
prislusny mestsky alebo obecny Urad. Rozsah socidlnej asistencie v poradenskom procese
je adekvatny schopnostiam a moznostiam fyzickej osoby, ktora u nds vyhladala pomoc.

4. Podanie Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby
Obcan/ziadatel poskytovatelovi osobne alebo postou dorudi Ziadost a potrebné prilohy:

1) prévoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu,

2) posudok o odkdzanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu,

3) fotokdpia potvrdenia o prijme Ziadatela za aktualny kalendarny rok,

4) vyhlasenie o majetku Ziadatela,

5) pravoplatné Uznesenie o ustanoveni opatrovnika — képia (v pripade, ak ma Ziadatel
socialnej sluzby ustanoveného opatrovnika), prip. splnomocnenie.

Socialna pracovnicka spracuje zZiadost a v pripade, Ze ziadost neobsahuje vSetky naleZitosti,
poziada ziadatela o doplnenie Ziadosti. V pripade, ze Ziadost obsahuje vSetky nalezZitosti,
zaeviduje ju socialny pracovnik do IS Fabasoft — Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby (
dalej len ,evidencia Ziadatelov” ), zaeviduje ho socialna pracovnic¢ka do evidencie Ziadatelov.
Evidencia Ziadatelov je zverejnend na webove] stranke poskytovatela. Je rozdelend podla
pracovisk a podla druhu socidlnej sluiby (DSS, 5Z, ZpS). Evidencia Ziadatelov je vedena v
stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v platnom zneni, t.z., Ze
evidencia Ziadatelov nie je vedenda podla mena, ale identifikovatelna podla ¢isla rozhodnutia
o odkazanosti na socidlnu sluzbu. Aktualizdciu evidencie Ziadatelov vykonava socidlny
pracovnik na webovej stranke vidy kdatumu poslednej zmeny. Vyradenie z evidencie
Ziadatelov robi socidlna pracovnicka na zaklade pisomne alebo elektronicky podanej Ziadosti
Ziadatela, resp. jeho zdkonného zastupcu alebo opatrovnika o vyradenie z evidencie
Ziadatelov, taktiez na zaklade vlastnych zisteni a po ich verifikovani (doloZenie iUmrtného listu
a pod.). Nasledne sa vykond zmena v evidencii Ziadatelov, na webovej stranke, v IS SoS a RSP
(e - VUCQ).

Iv. PROCES POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Vyber a oslovenie PSS. V pripade uvolnenia miesta v nasom zariadeni, po dohode s
riaditefom a zdravotnym Usekom, rozhodnu podla evidencie Ziadatelov o prijati vhodného
Ziadatela /-ov na volné miesto. Zevidencie Ziadatelov sa predvolava k nastupu novy
prijimatel podla druhu sluiby ( DSS, 52, ZpS). Socialna pracovni¢ka pred pozvanim Ziadatela
zisti, ¢i sa uneho nezmenili podmienky rozhodujice na poskytovanie socidlnej sluzby
Informativne formulare k nastupu prijimatela socialnej sluzby do CSS ANIMA su odosielané
minimalne 7 kalendarnych dni pred terminom nastupu e-mailom (elektronicky) alebo osobne
odovzda do ruk Ziadatela, alebo rodinnému prislusnikovi, Ci blizkej osobe, ktora je
napomocna obcanovi pri prijati, nasledovne:

a) pozvanka s generovanym Ccislom zo systému FABASOFT a podrobnym manudlom
a zoznamom potrebnych naleZitosti k nastupu PSS
b) osobny dotaznik (Priloha €. 5)



f)

a)

c) biograficky dotaznik (Priloha €. 6)

d) potvrdenie od vSeobecného lekdra (Priloha €. 7)

e) zdravotny prijem prijimatela (zoznam oSetrujucich lekarov prijimatela, ordinovanych
liekov, planovanych navstev lekdrov)

Pred nastupom si moZe obcan, resp. jeho blizka osoba prezriet bytovu jednotku, ktora je pre
neho uréena.

Uzatvorenie Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby je realizovana podla Zikona ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, Priloha €. 2, Standardy kvality,
1.3 Kritérium: Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby a postup pri uzatvarani zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. Musi byt uzatvorend spdsobom, ktory je pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitelny. Zmluva a nasledne aj vSetky dodatky k zmluve sa uzatvaraju
pisomnou formou. Uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby neméze byt
podmienené pefiaznym alebo neperiaznym plnenim. Ziadatel je povinny zariadeniu na Gcely
uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby uviest a predlozit:

meno a priezvisko, rodné Cislo, datum narodenia, adresa trvalého pobytu,

miesto poskytovania socidlnej sluzby,

druh a formu socidlnej sluzby,

den zacatia a ¢as poskytovania socialnej sluzby,

potvrdenie o prijme a doklady o majetkovych pomeroch Ziadatela a osob, ktorych prijmy sa
s nim spolocne posudzuju a spoloc¢ne zapocitavaju; to neplati v pripade, ak

bude prijimatel platit Uhradu najmenej vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov,
pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluzbu ( to neplati pre FO, ktorej

sa ma poskytovat socidlna sluzba bezodkladne a FO, ktord bude platit Uhradu najmenej vo
vyske ekonomicky opravnenych nakladov ),

adresy a telefonické kontakty najblizSich pribuznych a zndmych,

pravoplatné Rozhodnutie o obmedzeni sposobilosti na pravne ukony — kdpia (v pripade, ak je
Ziadatel o poskytovani socidlnej sluzby obmedzeny spdsobilosti na pravne ukony), resp.
plnomocenstvo.

Obsah zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

zmluva o poskytovani socialnej sluzby obsahuje:

- oznacenie zmluvnych stran,

- predmet zmluvy,

- druh poskytovanej socialnej sluzby ( DSS, SZ, ZpS ),

- vecny rozsah socialnej sluzby podla § 15 ( vykonavanie odbornych, obsluznych a dalsich
¢innosti ) a formu poskytovania socialnej sluzby ( celoro¢na pobytova forma ),

- pocet odoberanych jeddl podla § 17 ods. 4 a 5,

- den zacatia poskytovania socidlnej sluzby,

- as poskytovania socialnej sluzby ( uréity/neurcity ),

- miesto poskytovania socialnej sluzby ( CSS ANIMA, Jefremovska 634, Liptovsky Mikulas),

- sumu Uhrady za socidlnu sluzbu, spésob jej uréenia a spdsob jej platenia,

- sumu Uhrady za socidlnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 az 10 a spdsob jej urcenia,
podmienky jej vratenia, podmienky jej zdctovania a lehotu na jej zactovanie,

- prdva a povinnosti zucastnenych stran,

- podmienky zvySovania sumy Uhrady za socidlnu sluzbu,



b)

- dévody jednostrannej vypovede zmluvy,

- sumu nezaplatenej Uhrady za socialnu sluzbu podla § 73 ods. 14,
- podmienky prerusenia poskytovania socialnej sluzby,

- zaverec€né ustanovenia,

- miesto a datum uzatvorenia zmluvy,

- podpisy obidvoch zmluvnych stran.

oznacenie zmluvnych stran

- poskytovatel socialnej sluzby ( nazov, sidlo, prevadzka, zastupeny, bankové spojenie, Cislo
uctu, ICO, zriadovatel, DIC)

- prijimatel sociadlnej sluzby ( meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, ddtum narodenia,
obmedzenie spoOsobilosti na pravne uUkony, sidom ustanoveny opatrovnik — meno
a priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého pobytu, Cislo uznesenia o ustanoveni za
opatrovnika, splnomocnenec, rodné Cislo )

suma uhrady za socialnu sluzbu, sposob jej urcenia a sposob jej platenia, prijimatel sociadlnej
sluzby je povinny platit Gdhradu za socidlnu sluzbu v sume uréenej poskytovatefom socidlne;j
sluzby, ak to zakon o socidlnych sluzbach neustanovuje inak. Do Uhrady za socidlnu sluzbu
nemozno zapocitat Uhradu za vykonavanie, zabezpecovanie alebo utvaranie podmienok na
vykonavanie inych ¢innosti podla § 15 ods. 3 zdkona o socidlnych sluzbach. Sumu Uhrady za
socialnu sluzbu, sp6sob jej uréenia a platenia urci poskytovatel socialnej sluzby prijimatelovi
sociadlnej sluzby zmluvou o poskytovani socidlnej sluzby podla § 74 zdkona o socidlnych
sluzbach, najviac vo vyske ekonomicky opravnenych nakladov. Poskytovatel urcuje sumu
Uhrady za socidlnu sluibu na zaklade platného VZN Zilinského samospravneho kraja
o poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeniach socidlnych sluZieb zriadenych Zilinskym
samospravnym krajom, o uréeni sumy Uhrady za socidlne sluzby, spésob ich ur¢enia a platenia
a na zaklade organizaénej smernice. Vid. aktualna Internd norma: Uréenie Uhrady za
ubytovanie a poskytnuté socialne sluzby.

Dovernik v socialnych sluzbach je zahrnuty v pravach a povinnostiach zucastnenych stran
Zmluvy o poskytovani socidlnej sluiby podla Zakona, Priloha ¢&. 2, Standardy kvality
poskytovanej socidlnej sluzby, 1.15 Kritérium: Dovernik v socialnych sluzbach.

V. ZIVOT PRUIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY V NOVOM PROSTREDI

Jednym z hlavnych cielfov smerujucich ku prijimatelovi pocas pobytu v CSS ANIMA je jeho
akceptacia seba samého v sulade s okolim, sebauplatnenie a Zivotnd pohoda. Vsetky aktivity
sleduju ziskanie, ¢i zachovanie Zivotnej pohody, ktora je stavom a sp6sobom Zivota existencie
Cloveka, ktory so svojim prostredim udrZuje primeranud rovnovahu a nema s nim vyraznejsie
alebo dlhodobejsie konflikty. U prijimatela to znamena, Ze prijali svoje znevyhodnenie ako
sucast svojho spOsobu Zivota atym sa dostali do stavu rovnovahy so svojim Zivotnym
a spolocenskym prostredim. Pre optimdlne dosiahnutie tohto stavu je doleZité vytvorenie
existen¢ného zabezpecenia legislativnej ochrany, zaclenenie do spolo¢nosti, uplatnenie
osobnostného potencidlu, socializacie, zabezpecenie komunitnej podpory, socidlnych sluzieb
a Upravy miestnych podmienok.

Nastup prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia je vopred na zdklade vzajomnej dohody
¢asovo vymedzeny. Prijimatel bol pisomne, prostrednictvom e-mailu, pripadne osobne
informovany o vsetkych nalezZitostiach nastupu do CSS ANIMA. Po prichode prijimatela do CSS
ANIMA, je prijimatel sprevadzany socialnou pracovni¢kou a zdravotnou sestrou do priestoru
jeho bytovej jednotky, kde dostane vSetky potrebné informdacie zo zdravotného Useku, taktiez
ohlfadom byvania, zariadovania priestoru bytovej jednotky, stravovania, Uschovy cennosti a
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vSetkych nalezitosti spojenych s byvanim v jeho novom prostredi, prostrednictvom
aktudlneho Domdceho poriadku. Socidlna pracovni¢ka pri nastupe vypracuje pripadovu
Studiu a biograficky dotaznik. Prijimatelia su predstaveni kompetentni pracovnici, na ktorych
sa v pripade potreby mdze obratit. Pri kazdej izbe prijimatela je menovka, kde je menovite
uvedeny: kluc¢ovy pracovnik, socidlny pracovnik, zdravotnd sestra, inStruktor socidlnej
rehabilitadcie a opatrovatel, na ktorého sa prijimatel moze obratit. Prijimatel je obozndmeny s
priestorom zariadenia, moznostami rdznych aktivit realizovanych v CSS ANIMA. Z dévodu
velkého mnoiZstva informdcii, si tieto opakované podla potreby prijimatela. Nasledne
prislusna opatrovatelka spiSe zoznam osobnych veci prijimatela, tento je evidovany v
EVIDENCII prijimatelov. V priebehu prvého dnia pobytu je prijimatel intenzivne sprevadzany
poverenym kompetentnym pracovnikom. Neskor podla potreby a aktudlnych moZnosti
prijimatela.

Pocas pobytu v zariadeni je poskytovatel povinny prihliadat na individudlne potreby
prijimatela. Potreby prijimatela najma vo fyziologickej, socidlnej, kultirnej a spiritudinej
oblasti, Zelania a ciele prijimatela v oblasti aktivacie, vzdeldvania a zamestnavania, ktoré
smeruju k podpore nezdvislého Zivota, podpore dusevného zdravia alebo k prevencii voci
zhorSeniu sucasného stavu a sU zahrnuté v individudlnom planovani pre jednotlivych
prijimatela.

VI. INDIVIDUALNY PLAN A KLUCOVY PRACOVNIK

Individualny plan (IP) je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnu spolupracu
poskytovatela, prijimatela, jeho rodiny a komunity. Ciele individudlneho planu vychadzaju z
individualnych potrieb prijimatela a spoluprace prijimatela a poskytovatela. Cely process
individualneho planovania koordinuje klucovy pracovnik, ktory podporuje a sprevadza
prijimatela v procese individudlneho planovania. Prijimatel si svojho klucového pracovnika
vybera na zaklade osobnej preferencie v procese individualneho planovania.

Klacovy pracovnik sprevadza prijimatela celym jeho pobytom v zariadeni, koordinuje aktivity
prijimatela, komunikuje s rodinou a zainteresovanymi zamestnancami (socidlnym
pracovnikom, sestrou, instruktorom socialnej rehabilitacie, opatrovatefom), sleduje vyvoj a
pokrok prijimatela a pomaha mu naplfiat jeho individudlne potreby.

Tvorba IP vychadza z potrieb prijimatela a z oblasti jeho pomoci. Vypracovava sa na ziklade
informacii timu pracovnikov ( kluc¢ovy pracovnik — veduci timu, socialny pracovnik, instruktor
socialnej rehabilitacie, sestra, opatrovatel), na zaklade osobného dotaznika, biografického
dotaznika aosobného rozhovoru so socidlnym pracovnikom avsetkych dostupnych
informacii. Casovy ramec tvorby IP je v % adaptaéného obdobia, ktoré definujeme 3 mesiace
odo dna prijatia do zariadenia. Vypracovava sa v programe IS Cygnus. Postup prace v IS
Cygnus — (Priloha ¢. 1)

IP obsahuje:

- meno a priezvisko prijimatela, ddtum narodenia

- anamnéza (socialna, rodinna, osobna, zdravotna, sebaobsluzné ¢innosti)

- analyza (uréenie nadradeného ciela, hlavného ciela a konkrétneho ciela)

- program socialnej rehabilitacie

- plan ( kratkodoby ciel, ako, kto, kedy, preco, akym spésobom, casové obdobie)

- podpisy ( prijimatela, zodpovednych osob, ktoré sa podielaju na realizacii a hodnoteni IP)



a)

b)

d)

Postup pri realizacii IP
Stanovenie ciela — krokovy pldn

prvy krok - vyber potrieb a moznosti rozvoja osobnosti spolu s PSS ( ak je to mozné)
druhy krok - rozdelenie potrieb do jednotlivych oblasti
treti krok - stanovenie metdéd na dosiahnutie ciela

- sebaobsluhy

- pracovnej terapie

- socidlnej rehabilitacie
- zdravotnej edukacie

- zaujmov

stvrty krok - vyber a konkretizacia ciela (hlavny ciel, dlhodoby, kratkodoby)
piaty krok - vyclenenie uloh vychadzajucich z ciela —ich plnenie ¢asové, obsahové

PInenie ciela — krokovy pldn

prvy krok —oboznamenie prijimatela s cieflom a ulohami, motivacia prijimatela

druhy krok — zverejnenie ulohy vSetkym zainteresovanym osobam vtime — zjednotenie
postupov

treti krok — volba foriem, metdd, zasad a ¢asu realizacie individualnej prace

Stvrty krok - hodnotenie

Hodnotenie IP 1x polro¢ne vyhodnocuje klicovy pracovnik (veduci timu) v spolupraci so
socialnym pracovnikom, inStruktorom socidlnej rehabilitacie, sestrou a opatrovatelom, ktori
sa spolupodielali na plneni IP (hodnotenie) a za Ucasti prijimatela, ak mu to zdravotny stav
umoznuje. Na zdklade hodnotenia kliu¢ovy pracovnik po konzultdcii s ostatnymi
zainteresovanymi pracovnikmi, v pripade potreby upravia IP prijimatela. Zaznamy IP
a hodnotenie IP realizuje klucovy pracovnik, odovzdd ho socidlnemu pracovnikovi na
zaloZenie do zlozky. V tlacovej podobe su IP sustredené podla poschodi v zlozke Individualny
plan/ rok/ poschodie v kancelarii socidlnych pracovnicok, aby boli pristupné vsetkym
zainteresovanim pracovnikom. Vyhodnoti sa komplexnd cinnost za sledované obdobie
s uvedenim pozitivneho alebo negativheho komentara:

- v oblasti sebaobsluhy

- v oblasti pracovnej terapie

- v oblasti socidlnej rehabilitacie

- v oblasti zdravotnej edukacie osetrovatelského uUseku
- v oblasti zaujmovych Cinnosti

Stupne hodnotenia
- rozvoj

- stagndcia

- regres

- ciel splneny

- ciel nesplneny

Zavery, odporucania
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- v cieli pokracovat
- ciel revidovat (preverit, skontrolovat)
- stanovit novy ciel

VII. PLAN RIZiK A PROSTRIEDKY NETELESNEHO A TELESNEHO OBMEDZENIA

Plan rizik a prostriedky netelesného a telesného obmedzenia sU spracované v samostatnych
internych normdch podla Zakona, Priloha €. 2, Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby, 1.8
Kritérium: Prevencia krizovych situdcii a praca s rizikom v socidlnych sluzbach. Pouzivanie
prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného obmedzenia.

VIIl.  METODY SOCIALNEJ PRACE
1. Poskytovatel vyuziva nasledovné metddy socidlnej prace:

- metdda rozhovoru a metdéda pozorovania

Tieto metddy patria medzi najstarSie a najtazsSie metddy socidlnej prace. Obidve
poskytuju globalny obraz problémov prijimatela. Formou rozhovoru a pozorovania spravania
prijimatela ziskavame informdcie o si¢asnom stave prijimatelov a jeho problémoch, o sposobe
Zivota, anamnéze, informacie o prostredi v ktorom Zije, o klientovych pribuznym a pod. Tieto
informacie umoznuju socidlnemu pracovnikovi pochopit problémy prijimatela, spoznat aky je
Clovek, aké je jeho spravanie, aki ma perspektivu a motivaciu svoje problémy riesit.
Bezprostrednym ciefom je zhodnotenie informacii a uréenie dalSieho kroku pri rieSeni problému
prijimatela.

- metdda povzbudenia

Prijimatel je v neistote, napaty a nevie, ¢i bude akceptovany. Je preto potrebné prijimatela
povzbudit, ocenit jeho prvy krok a uistit ho, Ze jeho problém budd vyriesené. Vhodna
u miéanlivych, introvertnych prijimatela.

- tréningova metdda

Je charakteristickd pre behavioradlne pristupy ajej hlavnymi zlozkami je ucenie, opakovanie,
nacvik, napr. nacvik komunikaénych zruénosti. Prostrednictvom nich si prijimatelia osvoja
konstruktivnejsie pristupy k rieseniu problému, vedia pouzivat asertivitu.

- behavioralna metdda
Je metdda spravania. Vystupuje pod ndzvom terapia slusného spravania.

- realitna metdda

Cielom je viest prijimatela k tomu, aby jednali realisticky, aby hodnotili svoje spravanie (i je
spravne alebo nespravne), ¢i je v sulade so spolo¢enskymi a pravnymi normami. Je potrebné
vhodnym pristupom poméct prijemcom akceptovat realny svet a uspokojit jeho potreby.

- metdda ventilacie

Prijimatelia prichddzaju individudlne za socialnym pracovnikom, aby mohli hovorit o svojich
tazkostiach. Vo svojom okoli nemaju c¢loveka, ktorému by o nich povedali, potrebuju tzv.
ventilacnu konzultaciu. Ide o odburanie napétia stresovej situdcie.

2. Ciele metdd socialnej prace
- ziskanie dovery prijimatela,
- podporit schopnost prijimatela riesit problém,
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3.

sprostredkovat prijimatelovi kontakt,
napomahat, aby systémy podpory prijimatela pracovali humanne a efektivne,
rozvijat a zlepSovat socialne podmienky terapeutickych metdd v ich pouzZivani.

Personalne zabezpecenie

1.

Socialnu pracu v ZpS, DSS a S$Z vykondvaju socidlni pracovnici, ktori maju prislugné
vzdelanie v oblasti socidlnej prace. Niektoré aktivity vyZzaduji pomoc a spolupracu aj
odbornych pracovnikov oSetrovatelského useku.

Dokumentacia
individualne plany prijimateloy,
plany starostlivosti prijimatelov.

IX. SOCIALNA REHABILITACIA
Ciefom socialnej rehabilitacie prijimatela je rozvoj socialnych kompetencii, t.j. obnova

socidlnych a pracovnych zrucnosti, ziskanie schopnosti stratenych, ¢i oslabenych
postihnutim.

a) Socidlna rehabilitacia prijimatela sa poskytuje prostrednictvom nasledovnych aktivit:

b)

- komunita — komunikacia v skupine, vyjadrenie svojich ndzorov, spokojnosti, Cci
nespokojnosti a aktivitami. Komunita navodzuje pocit bezpe¢ného a zndmeho prostredia,
pomaha prijimatelovi zlepSovat svoje komunikacné schopnosti, ktoré sd vplyvom
postihnutia zhorsené,

- metdda s prvkami arteterapie — ide o vyjadrenie myslienok neverbdlnymi cestami,
vyjadrenie pocitov a celkovo svojej kreativity prostrednictvom vytvarného, ¢i inych
druhov umenia. DélezZité je tieZ precvi¢ovanie jemnej motoriky,

- metdda s prvkami biblioterapie — praca s textom, reprodukcia, cvi¢enie pamati

- metdda s prvkami muzikoterapie — relaxacné techniky (audio), ktoré uvolfiuju napatie,
zlepsuju naladu,

- metdda s prvkami aromaterapie — liecenie prostrednictvom voni — striedanie
povzbudivych, upokojujucich a tiSiacich arém,

- metdda s prvkami fytoterapie — bylinna terapia vlastnoruc¢ne nazbieranych rastlin,

- canisterapia — pozitivne pésobenie psa na zdravie ¢loveka (externa sluzba),

- hipoterapia - vplyv kofia na psychosomatické funkcie — ovplyviiuje rovnovahu, vracia
silu, pomaha ziskat vacsiu kontrolu nad vlastny telom (externa sluzba),

- paméitové cvienia — vplyv na rozvoj kognitivnych funkcii — pamat, myslenie, udrzanie
pozornosti,

- metdda s prvkami relaxa€na terapia — rozvoj osobnosti a zvySenie sebavedomia,

- bazdlna stimuldcia — vyrazne podporuje kvalitu Zivota prijimatela s nezvratnymi
zmenami zmenami telesného a duSevného stavu, podporuje vnimanie a mobilizacie
schopnosti,

- reminiscenéna terapia — aktivizacna avalidacna liecba, ktord vyuZiva zachovanu
dlhodobl pamét klienta a cez jeho vybavitelné spomienky ho aktivizuje. Realizuje sa
v reminiscencnej miestnosti CSS ANIMA.

- praca v pracovnej dielni — obnova alebo rozvoj jemnej motoriky, nacvik pracovnej
¢innosti, prejavenie kreativity, osvojenie si novych zruénosti.

Prostriedky socidlnej rehabilitdcie — sebestacnost, mobilita ( schopnost presunov),
lokomodcia (schopnost chédze, schody, schopnost nastupovat a vystupovat zvozidiel,
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o

z hromadnej dopravy), komunikécia, socidlna adaptabilita. Testovat a klasifikovat
jednotlivé polozky je potrebné robit opakovane a dosiahnuté vysledky porovnavat.

c¢) Formy socidlnej rehabilitacie — skupinové a individualne.

d) Miesto — praca socidlneho pracovnika a instruktora socidlnej rehabilitacie vo vytvorenej
miestnosti, resp. v aredli zariadenia, priestorovd orientacia a moznosti spolocenskej
komunikacie.

e) Casovo — sa socidlna rehabilitacia realizuje v priebehu pracovného diia od 08:00 — 14:30
hod.

f) Personalne zabezpeéenie - odbornu cinnost socialna rehabilitacia vykonavaju socialni
pracovnici a inStruktori socidlnej rehabilitacie. Pri vykonavani volnocasovych aktivit mimo
aredlu zariadenia a ak si to vyzaduje zdravotny stav prijimatela je potrebné zabezpecenie
zdravotného dozoru.

g) Dokumentacia
- individualne plany prijimatelov,

- plany starostlivosti prijimatelov.

2. Socialny pracovnik a inStruktor socidlnej rehabilitacie pri praci s prijimatelom potrebuje
najma:

- rozvijat komunika¢né zruénosti — hovorit k veci, obsahovo zrozumitelne, pragmaticky,
vytvorit primerany ocny kontakt, ovlddnut nevhodné prejavy verbdlnej ineverbalnej
komunikacie,

- rozvijat zakladné socidlne zruénosti — pocuvat inych, poradit, nadviazat rozhovor, vyjadrit
nazor, poziadat o pomoc, ospravedInit sa, prijat chybu, uvedomit si chybu, byt k sebe kriticky,
- podavat informacie o PSS o ich pravach a povinnostiach, o moznostiach vyuzitia volného
Casu, informacie o verejnej doprave, informacie o rozmanitych formdach spravania, ktoré si
prijimatelia nevedia spontanne osvojit.

X. ERGOTERAPIA

Ergoterapia — pracovna terapia - odbornd cinnost na osvojenie pracovnych navykov
a zruénosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej
zaclenenia do spoloc¢nosti.

Cielom ergoterapie a pracovnej terapie je vzbudit zdujem prijimatela o pracovné cinnosti,
vhodne ich motivovat k réznym druhom prace, aby tak boli uspokojené zakladné potreby
prijimatela, vzbudit v ilom pocit uZitocnosti a zodpovednosti za svoju odvedenu pracovnu
¢innost.

Metddy ergoterapie, pracovnej terapie - cvicenie, nacvik, precvicovanie, tréning, instruktaz,
nazorna ukazka, individualny pristup, fazovanie — krokovanie pracovnych €innosti.

Prostriedky pracovnej terapie — sebaobsluha, domace préace, pracovna cinnost s odbornym
zameranim (pestovanie, praca v zahradke, vyroba vlastnych vyrobkov z r6znych materidlov).
Formy — individualne, skupinové.

Miesto — praca na bytovej jednotke, v terapeutickej dielni, vonkajsi areal.

Casové — rozdelenie ¢innosti v rdmci pracovnej terapie:

07:00 — 09:00 hod. — upevrniovanie a nacvik sebaobsluznych Cinnosti pri hygiene, stravovani,
Uprave obytnej miestnosti.

13



09:00 — 11:30 hod. — praca so skupinou v priestoroch podla zamerania pracovnych c¢innosti.
Délezity je individudlny pristup pri zadelovani pracovnych ¢innosti a fazovanie pri pracovnych
postupoch s prestavkami na stravovanie, oddych a relaxaciu.

11:30 - 12:00 hod. - upeviiovanie a nacvik sebaobsluznych ¢innosti pri hygiene, stravovani

- 12:30 - 14:30 hod. - praca so skupinou v priestoroch podla zamerania pracovnych ¢innosti,
taktieZ u prijimatela v ich sukromi a v exteriéri. DolezZity je individudlny pristup pri zadelovani
pracovnych cinnosti a fazovanie pri pracovnych postupoch s prestavkami na stravovanie,
oddych a relaxaciu. Pri kazdej ¢innosti je potrebné dodrziavat pravidla bezpecnosti pri praci.
Pri Cinnostiach, ktord sa vykondvaju v ramci PT (prdce na strojoch) su pravidla bezpecnosti
upravené navodmi a pracovnymi postupmi doporuc¢enymi vyrobcom.

8. Stanovenie ergo programu - postup

Skupinové ergoprogramy v zdvislosti od charakteru cinnosti, zhodnotenia veku a druhu
postihnutia prijimatela, ich zdujmov a potrieb stanovuju socialny pracovnik a instruktor
socidlnej rehabilitacie. V ramci skupiny instruktor socialnej rehabilitacie v spolupraci s PSS
vypracuje IP z oblasti sebaobsluhy, pracovnej terapie s konkrétnym ciefom a so zdznamom
o realizacii planovanych cielov. Plnenie ciela pravidelne vintervaloch (1x polrocne)
vyhodnocuje. Pracovnu terapiu vykonava prijimatel dobrovolne a pod vedenim socidlneho
pracovnika a inStruktora socialnej rehabilitacie, ktory zodpoveda za jeho bezpecnost pocas
terapie. Socidlny pracovnik a insStruktora socialnej rehabilitdcie eviduje aktivity v systéme
CYGNUS: individualny plan prijimatela, plan starostlivosti prijimatela, vyhodnocuju sa 1x %
rocne.

9. Priestorové a materidlové zabezpecenie pracovnej terapie - priestory na vykon pracovnej
terapie zabezpecuje poskytovatel. Pri ziskani financnych prostriedkov z predaja vyrobkov na
vystavach si instruktori socidlnej rehabilitacie nakupuju spotrebny material na dalsiu ¢innost.
O predaji a naslednych vydavkoch na materidl si inStruktor socidlnej rehabilitacie vedie
pomocnu evidenciu.

10. Persondlne zabezpecenie - pracovnu terapiu vykondva instruktor socidlnej rehabilitacie, ktory
splnia kvalifikaéné predpoklady na uvedent ¢innost.

11. Dokumentacia
Pre potreby zdznamov pri PT sa vedie Plan kultdrno-zaujmovej ¢innosti.
X1 UKONCENIE POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY
Pobyt v zariadeni moze byt ukonéeny:

1) Jednostrannym vypovedanim zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo strany prijimatela
— bez udania dovodu — vypovednd lehota nie je dlhsia ako 30 dni.

2) Jednostrannym vypovedanim zmluvy o poskytovani socidlnej sluiby zo strany
poskytovatela, ak prijimatel’

- hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy - hrubo porusuje dobré mravy
narusajuce obcianske spoluzitie,
- nezaplati dohodnutu Uhradu za socidlne sluzby viac ako 3 mesiace,

14



- neuzatvori dodatok k zmluve, ak sa zmenia podmienky,
- VUC alebo obec rozhodne o zaniku odkazanosti na socidlnu sluzbu.

3) Umrtim prijimatela (samostatna IN)

Priloha ¢. 1

INDIVIDUALNY PLAN - POSTUP V SYSTEME CYGNUS

LR

N o

Prihlasenie sa do Cygnus.

Otvorit zalozku Dokumentacia klienta.

V prehlade klientov otvorit poZzadovaného PSS.

Zelenym krizikom vytvorit novy individudlny plan, vypisat vsetky zlozky, potvrdit.

ZAZNAMY: na lavej strane Karty klienta otvorit Zaznam a hodnotenie starostlivosti - zobrazia sa
denné zaznamy klienta.

Zelenym krizikom dole vlavo pridat Hodnotenie starostlivosti.

Do zobrazeného Zltého pola vypisat hodnotenie klienta v sledovanom obdobi. Po skonceni zapisu
hodnotenia potvrdit vpravo dole ikonku ,,OK“.

Po zhodnoteni je nevyhnutné toto hodnotenie vytlaéit a zaloZit do osobnej zloZky klienta.
Osobné zlozky (o. i. individudlne plany) vSetkych klientov v tlacenej forme su ulozené v Sandnoch

>

el S

(podla jednotlivych poschodi) v kancelarii socidlneho. Su k dispozicii vSetkym zainteresovanym
pracovnikom v pracovnych driioch od 7:00 hod. do 15:00 hod. na nevyhnutne potrebny cas, kde
je nutné ich vratit.

Klacovy pracovnik si vytlaci hodnotenie sam (na ambulancii).

Po zhodnoteni (bod 6 vyssie) na Karte klienta viavo dole ikonka ,Tlac”.

Rozbali sa vyber tlacovej zostavy — vybrat Zdznam a hodnotenie za obdobie.

Vpravo dole ikonka , Dalej“.

Nasledne v tabulke Tisk — Dokumentécia klienta treba nastavit:

spravne casové obdobie ,od — do“ — napisat datum, kedy bolo pisané hodnotenie (napr. od
04.11.2019 — do 04.11.2019)

poziciu tlace:

a) Tladit novy zaznam — pouzit len pri hodnoteni obdobia adaptacie klienta (prvé 3 mesiace od

nastupu klienta)

b) Tladit na existujuci zdznam — poutZit v ostatnych pripadoch hodnotenia. Je nutné zobrat si posledné

PN,

hodnotenie starostlivosti v tlaéenej forme z osobnej zlozky klienta, nakolko je potrebné urcit
Cislo riadka, na ktory sa zacne tladit aktudlne zapisané hodnotenie.

dalSie nastavenia — zaskrtnut hodnotenie starostlivosti + socidlne (typ zaznamov), nasledne
ikonka ,,Dalej“.

Zobrazi sa tabulka Tla¢ — Dokumentdcia klienta, hodnoteny klient je oznaeny zelenou

Vpravo dole ikonka ,Dalej” — zobrazi sa Nahlad pred tlacou.

Vlavo hore ikonka ,Tlac¢”.

Vytla¢ené hodnotenie dat podpisat klientovi (ak ten nie je schopny podpisu tak jeho rodinnému
prislusnikovi) a zaloZit spat do Sandnu s individudlnymi planmi.

Ak nedb6jde k zmene v Individudlnom plane klienta, je potrebné po zhodnoteni aktualizovat termin

PwnE

g

kontroly. Postup pri zmene terminu kontroly:

Na karte klienta ist na Individualny plan.

Zobrazia sa Individudlne plany/Osobné ciele klienta.

Otvorit aktualny individudlny plan — naskoci tabulka Oprava osobného ciela klienta.

Vpravo hore Naplanovat kontrolu — prepisat datum novej kontroly (nasledujica kontrola
najneskor o 6 mesiacov).

Vpravo dole ikonka , OK“.

Kla€ovy pracovnik méze poziadat prisluiného socialneho pracovnika (ktorému patri hodnoteny
klient) o vytlaéenie hodnotenia v kancelarii socidlneho Useku. Nasledne je povinny ho ist dat
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klientovi (ak ten nie je schopny podpisu tak jeho rodinnému prisludnikovi) podpisat a zaloZit
spat do $andnu s individualnymi planmi.

Tento je pristupny kompetentnym pracovnikom aktivnym v multidisciplindrnom time. Tito aktivne
vstupuju do systému na zaklade potreby generovanej redlnymi potrebami prijimatela socidlnej
sluzby. Pracovnici vnimaju aktualne potreby PSS, zmeny v konani a s tymito operativne pracujui a
zaznamenavaju denné zdznamy PSS.

Priloha ¢.2
2 Centrum socidlnych sluzieb ANIMA T
B Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas I
Prispevkova organizécia v zriadovatel'skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja
~ Cislo zdznamu:
¥ Cislo spisu:

ZIADOST O POSKYTNUTIE SOCIALNEJ SLUZBY

podla § 8 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”)

SOCIALNA SLUZBA

poZadovand sluZba sa oznaci znamienkom , x*“

Oznacenie | Druh: Ust.zakona | Forma: Miesto poskytovania:
Utulok §26 pobytova NébreZie A. Stodolu 1177/82, L.Mikula$
Zariadenie nudzového byvania| § 29 pobytova Palucanska 25, Liptovsky Mikulas
Domov socialnych sluZieb §38 pobytova Jefremovska 634, Liptovsky Mikulas
Specializované zariadenie §39 pobytova Jefremovska 634, Liptovsky Mikulds
Domov socialnych sluzZieb §38 pobytova Smrecany 52, PSC: 032 05
Specializované zariadenie §39 pobytova Smrecany 52, PSC: 032 05
Denny stacionar §40 ambulantna | Smreéany 52, PSC: 032 05

Doba poskytovania socialnej sluzby:
Rozsah poskytovania: uvedie sa dgtum, kedy Ziadatel méze nastipit a do kedy | Od: Do:
sluZzbu poZaduje, oznacenie méZe byt aj slovom (napr.: ihned, neurcita)

Poznamka:
(uvedie sa napr. ¢as poskytovania
pri ambulantnej sluzbe)

ZIADATEL

Titul, meno, priezvisko: 2
Datum narodenia: @:

Trvaly pobyt:

Rodné islo:

Statne obcianstvo: Rodinny stav:

ZASTUPENIE
O opatrovnikom O rodi¢om [ splnomocnencom [ fyz.osobou podla § 92 ods.6 zdkona

Titul, meno, priezvisko: =
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Datum narodenia: @:

Trvaly pobyt:

*opatrovnik prikladad k Ziadosti pravoplatné rozhodnutie sudu o urceni opatrovnika Ziadatelovi

*rodic prikladad k Ziadosti rodny list dietata, ktoré je Ziadatelom

*splnomocnenec prikladad k Ziadosti dohodu o plnomocenstve alebo generdine plnomocenstvo od Ziadatela
*fyz.osoba podla § 92 ods. 6 zdkona prikladad k Ziadosti potvrdenie oSetrujiuceho lekdra o zdravotnom stave Ziadatela

ODKAZANOST
Oznacenie pravoplatného rozhodnutia o odkdzanosti na socialnu sluzbu:

“

Odkdzanost sa preukazuje pri sluzbdch: , Specializované zariadenie” ,,Domov socidlnych sluZieb” a ,,Denny staciondr”

Cislo rozhodnutia: Vydané dia:
Cislo posudku: Vydany dria:
Vydané instituciou: Stupen odkazanosti:

PRIJEM ZIADATELA

+ prijem spoluposudzovanych oséb podla § 72a ods. 8 zdkona
mesacne v € (zo zamestnania, déchodok, podpora v nezamestnanosti, ddvka v hm. nddzi, rodi¢ovsky prispevok, iné)

Druh: Vyska:
Druh: Vyska:
Druh: Vyska:
Druh: Vyska:

PRIPOMIENKY A POZNAMKY ZIADATELA

SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM UDAJOV

Poskytovatel socidlnej sluzby spractva osobné tdaje v stlade s §-om 94c zdkona. Z dévodu, Ze Ziadost
moZe obsahovat aj Udaje nad rdmec rozsahu uvedenom v zdkone, Ziadatel ako dotknutad osoba svojim
podpisom udeluje suhlas so spracovanim osobnych udajov uvedenych v tejto Ziadosti podla zdkona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Tento suhlas je moZzné kedykolvek odvolat.

VYHLASENIE ZIADATELA

Vyhlasujem, Ze vsetky Udaje v tejto Ziadosti su presné, Uplné a pravdivé.
Som si vedomy/-a pravnych nasledkov plyntcich z nepravdivych udajov uvedenych v tejto Ziadosti.

ZOZNAM PRILOH

1. Vyhlasenie o majetku - priloha &. 4b zékona €. 448/2008 Z. z.
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Miesto: Vlastnorucny
podpis Ziadatela
Datum:

Priloha ¢.3

VYHLASENIE
o majetku fyzickej osoby na ucely platenia Ghrady za socialnu sluzbu

V=T (o o Yo =y AV £ o I IR U PRSP
D 10Tl g T de T 1= o1 - SRR PRR
231 |1 (o SRR

Vyhlasujem na svoju Cest, Ze vlastnim/nevlastnim* majetok** v hodnote presahujicej

10 000 eur.

Uvedené uUdaje su pravdivé a Uplné, som si vedomd/vedomy pravnych nasledkov nepravdivého
vyhlasenia, ktoré

vyplyvaju z prislusnych pravnych predpisov.

podpis fyzickej osoby podpis Uradne osvedcil

* Nehodiace sa preciarknut.

** Za majetok sa povazuju nehnutelné veci a hnutelné veci vratane penaznych Uspor, a ak to ich
povaha priplsta, aj prdva a iné majetkové hodnoty. Za hodnotu majetku je mozné povazovat len
podiel majetku pripadajuci na prijimatela socidlnej sluZby a osoby uvedené v § 73 ods. 10.

Za majetok sa nepovazuju

a) nehnutelnost, ktord prijimatel socialnej sluzby uZiva na trvalé byvanie,***

b) nehnutelnost, ktord uzivaju na trvalé byvanie

1. manZel (manzelka) prijimatela socialnej sluzby,

2. deti prijimatela socidlnej sluzby,

3. rodicia prijimatela socialnej sluzby,

4. ind fyzicka osoba na zéklade prava zodpovedajuceho vecnému bremenu,

c¢) pofnohospodarska pdda a lesna pdda, ktoru prijimatel socidlnej sluzby uZiva pre svoju potrebu,

d) garaz, ktoru prijimatel socidlnej sluzby preukazatelne uziva,

e) hnutelné veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domdacnosti, hnutelné veci, ktorymi su osatenie a
obuv a hnutelné
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veci, na ktoré sa poskytla jednorazova davka v hmotnej niddzi alebo penainy prispevok na
kompenzaciu

socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,

f) osobné motorové vozidlo, ktoré sa vyuziva na individualnu prepravu z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia,

g) hnutelné veci, ak by bol ich predaj alebo iné nakladanie s nimi v rozpore s dobrymi mravmi.

*** Na ucely platenia thrady za celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu uvedenu v § 34, 35, 38 a 39 (
ZpS, DSS,52Z) sa prihliada aj na nehnutelnost, ktort prijimatel socidlnej sluzby uziva na trvalé
byvanie pred zacatim poskytovania socialnej sluzby.

Priloha ¢. 4
2 Centrum socidlnych sluzieb ANIMA g s
Jefremovskd 634, 031 04 Liptovsky Mikula3 M

Prispevkova organizécia v zriadovatel'skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja

slo zaznamu:

Ci
Cislo spisu:

e
J

ZAZNAM ZO ZAKLADNEHO SOCIALNEHO PORADENSTVA

Titul, meno, priezvisko:

Vek klienta

Meno a priezvisko sprevadzajlcej
osoby, vztah ku klientovi

Datum a cas prvého kontaktu

Kontakt na blizku osobu

Miesto kontaktu

Forma (osobne, telefonicky, e-mail)

Struénd osobna anamnéza (rodinny
stav, pocet deti, bydlisko...)

Zdravotny stav obc¢ana
Diagnosticky zaver

Samostatnost pri sebaobsluhe
Denny rytmus

Diéta

Pouzivané kompenzacné pomédcky
MoZnosti rieSenia v prirodzenom
prostredi

(opatrovatel'ska sluzba, ADOS,

donaska jedla, opatrovanie
pribuznym, poZiciavanie pomocok)

Ponuka pomoci pri zabezpeceni
externého rieSenia
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Poznamky

Vypracoval: Vlastnorucny podpis
pracovnika
Datum:
Priloha €. 5
o} Centrum socialnych sluzieb ANIMA T,
"""""""""" Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikuld3 il
Prispevkova organizacia v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja
~ Cislo zdznamu:
I Cislo spisu:
OSOBNY DOTAZNIK

prijimatela socialnych sluzieb
k vybranym otdzkam suvisiacich s poskytovanim socialnej sluzby

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

ZASTUPENIE
0 opatrovnikom 0O rodicom 0O splnomocnencom O fyz.osobou podla § 92 ods.6 zakona

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

V pripade, Ze klientovi jeho zdravotny stav nedovoluje otvorit postovu zasielku| o suhlasim
a oboznamit sa s jej obsahom, méze mu pomoct socialny pracovnik. 0 nesuhlasim

Aby bola zachovana Ucta zamestnancov voci klientom, zamestnanci klientov
oslovuju pan/pani + priezvisko a vykaju im. Ak si klient praje byt oslovovany
inou formou (pan/pani + krstné meno, pan/pani + titul, zdrobneninou
krstného mena a podobne), uvedte zvolenu formu oslovenia.

Ak dorucenu zdsielku otvori socidlny pracovnik,
je potrebné uviest kontakt na ind osobu
(rodina, ind blizka osoba), ktora ma byt
o obsahu informovand (Meno, priezvisko,
telefonicky kontakt, email tejto osoby).

Klient sa moze rozhodnut koho navstevu
prijme. V pripade, Ze si nezela, aby ho
niekto navstevoval, uvedie jeho meno
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Podobne sa moéze klient vyjadrit k podavaniu
informacii o jeho zdravotnom stave. Nezelam si,
aby boli informdcie podavané (komu):

O mojom pobyte neinformujte (koho):

Miesto: Vlastnorucny podpis
prijimatela
Datum:
Priloha ¢.6
2 Centrum socialnych sluZieb ANIMA T,
centrum socialnych sluiieh Rt 1 KRAJ

Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas

Prispevkova organizacia v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja

slo zdznamu:

Ci
Cislo spisu:

]
J

BIOGRAFICKY DOTAZNIK
k ziskaniu informacii o prijimatelovi socialnych sluzieb,
za Ucelom skvalitnenia poskytovanych socialnych sluzieb
(informdcie o prijimatelovi pomahaju zamestnancom poskytujicim odbornu starostlivost ho lepsie poznat)

Titul, meno, priezvisko:
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:
OSOBNOSTNE CRTY:
O AKTIVNY O PRIATELSKY 0 SPOLOCENSKY O VYROVNANY |00 PRISPOSOBIVY ‘
O PASIVNY O NEPRIATELSKY |0 UZAVRETY O NALADOVY |0 TAZKO SA PRISPOSOBUIJETE ‘

ZDRAVIE A ZDRAVOTNE POMOCKY:

Zrak Sluch Mobilita Chrup Vyprdazdnovanie
o okuliare 0 nacdvaci pristroj o palicka, barla O BEZ NAHRADY 0 vliozky
do dialky — pravé ucho
o okuliare 0 nacdvaci pristroj o Choditko 0 CIASTOCNA NAHRADA 0 plienkové nohavicky
na blizko —lavé ucho
o Citacia lupa o invalidny vozik |0 HORNA/DOLNA PROTEZKA [0 pojazdné WC
Oiné Oiné Oiné O UMELY CHRUP Oiné

VLASTNE PREFERENCIE:
OBLUBENE NEOBLUBENE

UEDLA:

NAPOJE
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VONE

MATERIALY

OBLECENIE

FARBY

PREDMETY

ZVYKY:

STE?

O PRAVAK O LAVAK?

AKY MATE DENNY REZIM? CO
ZVYKNETE ROBIT POCAS DNA?

MATE NEJAKE DENNE NAVYKY,
KTORE CHCETE AJ V ZARIADEN({
DODRZIAVAT (PRI VSTAVANI,

V PRIEBEHU DNA, PRED
NOCNYM ODPOCINKOM)?

AKY MATE SPANOK, SPANKOVY
RYTMUS A V AKEJ POZICII
SPITE?

AKO ZASPAVATE — ZVYKY
(NAPR. HRNCEK MLIEKA,
UPLNATMA...)?

RUSIVE FAKTORY PRI
ZASPAVANI (zZVUK TV...):

AKO REALIZUJETE HYGIENU?

0O VSETKY UKONY DOKAZETE VYKONAT SAMOSTATNE (VRATANE STRIHANIA NECHTOV,
HOLENIA)

00 POTREBUJETE POMOC PRl.uevvvvvereeeeeeeeeiirerreeeeeeeeeeeesessssnsssesereeseens

O POTREBUJETE, ABY UKONY HYGIENY VYKONALA ZA VAS INA OSOBA

SPOSOB JEDENIA — ZVYKY:

O dokaZete sa najest priborom samostatne, samostatne sa napijete
z hrnéeka

O potrebujete POMOC Pric..ic e e

O potrebujete, aby Ukony stravovania vykonala za Vas ind osoba

AKO SA VYSPORIADATE S
BOLESTAMI?

AKO SI PORADITE, KED MATE
STRACH?

Co ROBITE, ABY STE SA CITILI
DOBRE, RESP. CiM S|
ZLEPSUJETE NALADU (HUDBA,
OSOBY, POKOJ, KAVA,
VYCHADZKA)?
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Co VAM NALADU POKAZI?

AKE SU VASE SILNE STRANKY,
CO NA VAS INi OCENUJU?

AKE SU VASE zAruBy/
KONICKY?

INE INFORMACIE
(KOMUNIKACNE POTREBY,
KOMUNIKACNE BARIERY,
FORMA OSLOVENIA, ...)?

MINULOST:

NARODENIA PO SUCASNOST,
ZAMERAIJTE SA NA DOLEZITE

partnerovi, detom.)

PoPiSTE VASU ZIVOTNU CESTU OD

UDALOSTI A OSOBNOSTI V ZIVOTE.
(Velmi dolezité su pre nas
informdcie o blizkych osobdach
— najma vztahy k rodicom,

pre Vas doblezité?

Kde ste preZil/a svoje detstvo,
aké spomienky z detstva su

Kde ste prezil/a svoju

pre Vas doblezité?

dospelost, aké spomienky su

spominate

Aka bola Vasa profesia? Ako
na nu a spolupracovnikov

¢om nerad/a hovorite a
prajete si, aby sme to
reSpektovali?

Zazil/a ste v Zivote nieco, o

OBDOBI?

DOLEZITY ZAZITOK V POSLEDNOM

BUDUCNOST:

Co OCAKAVATE OD SVOJHO
UMIESTNENIA V ZARIADEN{?

Co o¢AKAVA OD VASHO

RODINA, VASI BLizKI?

UMIESTNENIA V ZARIADEN VASA
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Z COHO MAJU VASI BLiZKI OBAVY PO
VASOM UMIESTNENI VV ZARIADENI?

Co BY STE CHCELI VO SVOJOM
ZIVOTE ZMENIT? AKE SU VASE
PRIANIA?

NAJBLIZSIE OSOBY:

VZTAH KU KLIENTOVI MENO TRVALE BYDLISKO TEL. KONTAKT

Vyplnenim dotaznika udelujete prevddzkovatelovi - Centrum socidlnych sluZieb ANIMA,
Jefremovskd 634, 031 04 Liptovsky Mikulds, ICO: 00 647 799 ako dotknutd osoba svoj
dobrovolny a vyslovny suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov v rozsahu meno,
priezvisko a vsetky udaje v ramci biografického dotaznika v zmysle §13 ods. 1 pism. a) zdkona
¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
,Zdkon”) a &. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tudajov
(dalej len , Nariadenie”). Osobné udaje sa budu spractvat po dobu trvania pobytu klienta
u prevddzkovatela. Svoj suhlas moéZete kedykolvek odvolat prostrednictvom emailu
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ddim.deveckova@vuczilina.sk (alebo telefonicky na Cisle 044 55 333 27, pisomne, zaslanim
poZiadavky na adresu prevddzkovatela). Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdkonnost
spracuvania osobnych udajov zaloZeného na suhlase pred jeho odvolanim. Sucasne
prehlasujem, Ze som sa obozndmil s doplfiujicimi informdciami o spractivani mojich osobnych
udajov podla § 19 a §20 Zdkona a ¢l.13 a 14 Nariadenia.

Miesto: Vlastnorucny podpis
prijimatela
Datum:
Priloha ¢€.7
v} Centrum socidlnych sluzieb ANIMA g |
““““““““““ Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikula3 w2 f

Prispevkova organizacia v zriadovatelskej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

Informacia o spracuvani osobnych udajov
IS evidencia biografického dotaznika

Informacia o spractvani osobnych udajov dotknutych osdb podlia § 19 a § 20 Zakona ¢. 18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“) a ¢l. 13
a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracutivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov (dalej len ,,nariadenie”)

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Udaje spracivame, ako
s nimi zaobchadzame, na aké Uclely ich pouZivame, komu ich mbézeme poskytnut, kde mozete ziskat
informacie o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani osobnych tdajov.

Identifika¢né a kontaktné udaje:

Prevadzkovatelom spracuvajicim VaSe osobné Udaje je Centrum socidlnych sluZieb ANIMA,
Jefremovskd 634, 031 04 Liptovsky Mikulds, 1CO: 00647799, tel: 044 55 333 27, email:
ddim.spravcait@vuczilina.sk (dalej len ako ,prevadzkovatel).

Kontaktné udaje zodpovednej osoby pre dohl'ad nad spractivanim osobnych tudajov:
dpo8@proenergy.sk

1. Ucel spractivania osobnych udajov a pravny zaklad spractvania
U¢elom spractivania osobnych Gdajov je vedenie evidencie osobného profilu a biografického
dotaznika dotknutych os6b - klientov prevddzkovatela pre efektivnejSie zabezpelenie
poskytnutej sluzby klientom u prevadzkovatela.
- Osobné Udaje sa spraclvaju na zaklade § 13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods. 1 pism. a)

nariadenia.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych Udajov sa nevykondva za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela,
alebo tretej strany.

2. Identifikacia spractivanych osobnych udajov dotknutych os6b
Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné udaje spracuvaju su:
- klienti prevadzkovatela
Rozsah spracuvanych osobnych Udajov:
- meno, priezvisko a vSetky udaje v rdmci osobného profilu a biografického dotaznika.

25


mailto:ddlm.spravcait@vuczilina.sk
mailto:dpo8@proenergy.sk

3. Identifikacia prijemcov, kategdrie prijemcov
Prevadzkovatel mobze poskytnit osobné uUdaje opravnenym subjektom ako su instittcie
a organizacie, ktorym spracuvanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom
(najma sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané zaruky zachovania
ochrany spracuvanych osobnych udajov, nasledovne:

Iny opravneny subjekt vSeobecne zavazny pravny predpis podla § 13 ods.

1 pism. c) zdkona a podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mézu byt osobné tdaje poskytnuté dalsim
prijemcom.

4. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné udaje ziskané
Priamo od dotknutej osoby alebo zdkonného zastupcu dotknutej osoby

6. Doba uchovavania osobnych udajov
Prevadzkovatel spraciva osobné udaje po dobu nevyhnutnd na splnenie ucelu, najviac vsak po
dobu udelenia suhlasu, prip. po dobu trvania pobytu klienta u prevddzkovatela.

7. Profilovanie
Prevadzkovatel nespraciva osobné ldaje profilovanim, ani obdobnym sp6sobom zalozenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby
Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom, ktoré su
0 nej spracuvané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie
spracivania osobnych Udajov, pravo namietat voci spractvaniu osobnych Udajov, pravo na
neucinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania, pravo na
prenosnost osobnych Udajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie konania dozornému organu.
V pripade ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby,
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spractvanim osobnych Udajov odvolat.
Odvolanie stuhlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania osobnych Udajov zaloZeného na suhlase
pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba mdzZe uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
ddim.deveckova@vuczilina.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

9. Povinnost poskytnutia osobnych udajov

Dotknuta osoba poskytuje svoje osobné Udaje dobrovolne, na zaklade sdhlasu (poskytnutie nie
je zdkonnou/zmluvnou poziadavkou).
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Priloha ¢. 8

Potvrdenie od osetrujuceho lekdra

(predlozit pri nastupe do CSS ANIMA — nesmie byt starsie ako 3 dni)

Hodiace sa vyznacte krizikom

V poslednych dfiioch pred nastupom do zariadenia sa ob¢an v infekénom prostredi

O nachadzal 0 nenachadzal
Nariadend karanténa oSetrujucim lekdarom alebo okresnym hygienikom ob¢anovi

O bola 0 nebola
Zdravotny stav obc¢ana si poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni

O vyzaduje O nevyzaduje
OBJEKTIVNY NALEZ
Psychiatrické choroby o nelie€i sa olieéisa (doloZit psychiatrické vysetrenie)
Abuzus: O nepritomny O pritomny
RTG plic: O negativne O pozitivne (dolozit képie vysledkov)
Vyter z tonazil: O negativny O pozitivny (dolozit képie vysledkov)
Vyter z rekta: O negativny O pozitivny (dolozit képie vysledkov)
Antigénovy test
na Covid 19: O negativny O pozitivny (dolozit képie vysledkov)
Infekéné ochorenie koze: Parazity:

0O ma 0O nema3a 0 ma 0O nema

Alergia na potraviny, lieky:

Iné odporucania lekara:

DRUH STRAVY
oD2 Setriaca o D3 raciondlna o D4 s obmedzenim tuku o D9 diabetickd Dind, uviest......

REALIZOVANE OCKOVANIA

Pneumokoky: Onie 0 ano, uviest kedy........cccveeneeen.
Chripka: Onie O ano, uviest kedy.......ccceveenneen.
Tetanus: onie 0 ano, uviest kedy........cccceeeueeen.
Covid: Onie O ano, uviest poéet davok .....................
Aktualne kontraindikacie k umiestneniu ob¢ana v CSS ANIMA:

0 nachadzam 0 nenachadzam
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Peciatka a podpis lekara
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