Centrum socialnych sluzieb ANIMA
Jefremovské 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
v zriadovatelskej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja

X !zlunsxv'
;]: E | SAMOSPRAVNY
s 2O i KRAJ

INTERNA NORMA ¢. IN-08/2026
Zdkladnd organizacnd smernica

PRACOVNY PORIADOK
Dodatok €. 5 internej normy €. IN-12/2023

Ucel normy: Dodatok bol vyhotoveny najmd z dbévodu zavedenia novej organizacnej
$truktury, s ktorou suvisi vznik a zdnik niektorych pracovnych pozicii. Dal$im
dbévodom bola zmena oznacenia pracovisk ato jednotne podfa ndzvu
mestskych ¢asti mesta Liptovsky Mikulds, v ktorych sa pracoviskd nachadzaju.

Oblast platnosti: Internd norma je platnd pre vsetkych zamestnancov Centra socidlnych sluZieb
ANIMA.

Vztah k uz vydanym | Interna norma upravuje Schvalil:
internym normam: |internt normu ¢.IN

12/2023
Gestorsky Usek: Ekonomicky /
Posudil: Megr. Viktéria Porubenova a//
Vypracoval: JUDr. Peter Majdek PhDr. Erika Revajova, PhD.

riaditelka
Datum schvalenia: |31.07.2026

Datum ucinnosti: 1.8.2026




Pracovny poriadok €. IN-12/2023, ktory je zakladnou organizaénou smernicou zariadenia Centrum
socialnych sluzieb ANIMA sa meni nasledovne:

1. Vélanku 1., odsek 1.3 sa rusi ¢ast vety: ,a to v aktualnom zneni na tabuli oznameni a informacii
pre zamestnancov, t. j. na chodbe Il. podlazia budovy, v jej pristavbe.” a nahradza sa tymto
textom: ,u jeho nadriadeného zamestnanca, zaroven je trvalo ulozeny v pisomnej forme u
personalistu zamestnavatela a v elektronickej forme v programe Fabasoft (spis — Interné
normy).”“ Na konci tohto odseku sa vklada veta v tomto zneni: ,,Nasledne ma kazdy zamestnanec
pristup k Gplnému zneniu Pracovného poriadku na spolo¢nom serveri a v pisomnej podobe aj na
pracovisku v priestore na to vyhradenom.”

2. V¢lanku 3., odsek 3.1 sa rusi oznacenie pracovisk:
»a)pracovisko Jefremovska, ktorého adresa je: Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas,
b) pracovisko Smrecany, ktorého adresa je: Smrecany 52,
c) pracovisko Palkovo centrum, ktorého adresa je: Palu¢anska 25, 031 01 Liptovsky Mikulas,
d) pracovisko Utulok, ktorého adresa je: Nabr.Dr.A.Stodolu 1711, Liptovsky Mikula3“
a nahradza sa tymto oznacenim pracovisk:
»,a)pracovisko PODBREZINY, so sidlom na ul. Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas,
b) pracovisko SMRECANY, so sidlom Smreéany 52, PSC: 032 05,
c) pracovisko PALUDZKA, so sidlom na ul. Paluéanska 25, 031 05 Liptovsky Mikulas,
d) pracovisko NABREZIE, so sidlom na ul. Nabr.Dr.A.Stodolu 1711, Liptovsky Mikulas.“

3. Vlanku 3., odsek 3.2 sa na jeho konci vklada tento text: ,,Zamestnavatel moze so zamestnancom
dohodnut ako miesto vykonu prace aj viaceré z pracovisk uvedenych v bode 3.1, vtakom
pripade urci, ktoré z nich je pravidelné pracovisko, t. zn. hlavné pracovisko, do ktorého
zamestnanec dochadza, ak mu nadriadeny neurci vykon prace na inom pracovisku, pravidelnym
pracoviskom je miesto vykonu prace, kde zamestnanec vykonava prevaina ¢ast prace pre
zamestnavatela.”

4. V¢lanku 10., odsek 10.1 sa za text: ,,pre zamestnancov priamo podriadenych riaditelovi“, vklada
text v zneni: ,to neplati pre zamestnancov, u ktorych je pravidelnym miestom vykonu prace
pracovisko PALUDZKA alebo pracovisko NABREZIE.” a na konci tohto odseku nasledovny text:

,,U kratSieho pracovného uvazku je nim aj ¢as od 11h do 14h.
Kladny zostatok pracovného ¢asu na konci mesiaca sa prendsa zamestnancovi do nasledujticeho

mesiaca a to v rozsahu najviac 15 hodin, to neplati v pripade ¢asu, ktory zamestnanec odpracuje
po dohode so zamestnavatelom nad tento rozsah.

Zaporny zostatok pracovného casu sa na konci mesiaca prenasa tiez najviac v rozsahu 15 hodin.
V pripade presiahnutia tohto ¢asu, zamestnavatel tento zostatok zniZi kratenim dovolenky
v celych diioch a to tak, aby nebol prekroceny rozsah 15 hodin.”

5.V ¢&lanku 10, ods. 10.2, pism. c) sa k oznaéeniu in$truktorov socialnej rehabiliticie dopliiia ¢ast vety:
»(na pracovisku Smrecany je pracovny cas u instruktora s vykonom prace v Dennom staciondri
upraveny od 7:30 h do 15:30 h)“

6. V¢lanku 10, ods. 10.3, pism. a) sa rusi ¢ast vety: ,,stravovacom tseku na pracovisku Jefremovska“
a nahradza sa ¢astou vety: ,,Useku obsluznych ¢innosti na Pracovisku PODBREZINY“ a nasledne sa
rusi Cast vety: ,stravovacom Useku” a nahrddza sa ¢astou vety: , Useku obsluznych ¢innosti“.
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11.
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V €lanku 10, ods. 10.3, pism. b) sa rusi ¢ast vety: ,informatora CHD a referenta podatelne CHD“
nahradza sa slovom: ,vratnika“.

V ¢lanku 10, ods. 10.4, pism. b) sa rusi Cast vety: ,,asistenta opatrovatela v CHD“ a nahradza sa
slovom: ,,pomocného pracovnika“.

V ¢lanku 10, ods. 10.5, pism. a) sa rusi ¢ast vety: ,asistenta opatrovatela” a nahradza sa slovom:
,pomocného pracovnika” a v rovnakom odseku sa rusi text pod pism. c) a nahradza sa textom
Vv zneni: ,instruktori soc. rehabilitacie na pracovisku PALUDZKA“. Na konci uvedeného odseku sa
tento dopltia o pism. d) v zneni: , liecebny pedagég”.

V ¢lanku 10, ods. 10.5, pism. a) sa rusi Cast vety ,pre informatorov a referenta podatelne, pre
pracovisko Smrecany” anahrddza sa textom vzneni: ,pre vratnikov apre zamestnancov
pracoviska Smrecany”.

V ¢lanku 11., odsek 11.2, pism. c) sa na jeho konci dopltia o text v zneni: ,,alebo pracovnej zmluvy,

vy K
.

kde zamestnavatel tento vyssi rozsah so zamestnancom pisomne dohodo

V ¢lanku 11., odsek 11.9 sa na jeho konci dopfﬁa o text v zneni: ,a to tak, aby zamestnanec do
dalsieho kalendarneho roka neprenasal viac ako 2 tyZzdne dovolenky. Pokial' zostatok naroku na
dovolenku je vyssi ako 2 tyzdne k 1.1. toho ktorého roka, nadriadeny zamestnanca mu tuto
dovolenku nariadi ihned’ ako je to moZné bez ohrozenia plynulého chodu zariadenia.”

Clanok 11 sa doplitia o odsek 11.12 v zneni:

,»,11.12 Zakonnik prace priznava zamestnancovi v § 106 narok na dodatkovu dovolenku v dizke
jedného tyidiia ato zamestnancom, ktori pracuji v staZenych alebo zdraviu $kodlivych
podmienkach alebo ktori vykonavaju prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé. Na ucely
dodatkovej dovolenky podla Zakonnika prace sa povaZuje aj zamestnanec, ktory pracuje pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v
rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. Zamestnavatel narok na dodatkovu
dovolenku priznava zamestnancom vo vybranych pracovnych poziciach:

a) opatrovatel

b) opatrovatel - koordinator

c) sestra

d) prakticka sestra - asistent

e) fyzioterapeut

f)  masér

g) pomocny pracovnik

h) inStruktor socidlnej rehabilitacie

i) pracovnik rozvoja pracovnych zruénosti
i) lie€ebny pedagég”

V ¢lanku 14, odsek 14.2 sa Cislica ,, 14“ nahradza ¢islicou ,,15“.
Clanok 15 sa dopltia o odseky 15.6 a 15.7 v nasledovnom zneni:

,»15.6 Zamestnanci pracoviska NABREZIE a pracoviska PALUDZKA maju narok na zabezpeéenie
stravovania podla odseku 15.3 pism. a), ak prevaind ¢&ast zmeny je vykonavana
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u zamestnavatela na pracovisku PODBREZINY alebo SMRECANY. V takom pripade
zamestnancovi nevznika narok na stravné podla odseku 15.3 pism. b) alebo c).”

»15.7 Zamestnavatel poskytne stravu aj zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na
poskytnutie stravy z dovodu neodpracovania doby dlhsej ako 4 hodiny, z dovodu prekazky
v praci, avSak tento zamestnanec vykondva pracu bezprostredne pred aj po case, ktory ma
uréeny na prestavku v praci. Tento narok sa tyka len poskytnutia stravy, nie poskytnutia
alternativneho plnenia podla odseku 15.3 pism. b) alebo c).”

Ucinnost prilohy €. 1 sa pozastavuje.

Oznacenie pracovisk sa v celej internej norme meni v sulade s odsekom 2. tohto dodatku
a oznacenie pracovnych pozicii, ktoré zanikli sa upravuje v sulade s aktudlnou organiza¢nou
Strukturou.

V celej internej norme sa meni oznacovanie pracovisk tak ako je uvedené v 2. bode tohto dodatku

pracovného poriadku. Rovnako sa rusi v celej internej norme logo zamestnavatel, ktoré sa
nahradza novym, v nasledovnom zobrazeni:



