Centrum socidlnych sluzieb ANIMA
Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikula3
v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja
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INTERNA NORMA €. 03/2026

Metodické usmernenie

SOCIALNY FOND

Zasady jeho tvorby a pouZitia

Ugel normy: Spristupnit vietkym zamestnancom dohodu uzatvorent medzi
zamestndvatelom a odborovou organizdciou o tvorbe a o spésobe
pouZitia socidlneho fondu.

Oblast platnosti: Internd norma je platnd pre zamestndvatela a vsetkych
zamestnancov.

Vztah k uz vydanym |Internd norma nerusi ind Schvalil:

internym normam: |[internt normu

Gestorsky Usek: Ekonomicky

Posudil: Magr. Viktéria Porubenova /

Vypracoval: JUDr. Peter Majdek y ; %

Datum schvalenia: |18.3.2026 PhDr. Erika Revajova

Datum udinnosti: 1.4.2026 riaditelka




Zamestnavatel:

Centrum socialnych sluZieb ANIMA

Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas, ICO: 00647799

zastUpeny: PhDr. Erika Revajova, riaditelka (dalej len ,zamestnavatel”)
a

Zastupca zamestnancov

Z4kladna organizacia Integrovaného odborového zvézu pri Centre socialnych sluzieb ANIMA

Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas

zastupeny: Danka Siricov, predseda (dalej len ,,odborova organizécia“)

sa v stlade s ¢lankom 2, bodu 2. Kapitoly VIl Kolektivnej zmluvy dohodli na
tychto zasadach tvorby a pouZitia socidlneho fondu pre rok 2026.

I. Tvorba socidlneho fondu

Zamestndvatel sa zavizuje tvorit socialny fond (dalej len ,SF“) v stlade s § 3 zakona €. 152/1994 Z.z. 0
socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o SF“) a to povinnym pridelom vo vy3ke 1 % zo zékladu, ktorym je sthrn
hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu a daldim pridelom vo vy3ke 0,5 % z rovnakého
zakladu.

Il. Poutitie socidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu sa pouZiju na zabezpetenie socialnej politiky zamestnavatefla, a to podla
§ 7 ods. 1 pism. a), b) a d) zékona o SF.

lla. Prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

Prispevok na rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovne; sily, poskytne
zamestnavatel vo vygke 20 € spolu s vyplatou za mesiac jul 2026 a to vietkym svojim zamestnancom,
ktori:

a) Suv pracovnom vztahu k zamestnavatelovi ku driu 30.6.2026,

b) Ich pracovny pomer k 30.6.2026 trvé k zamestnavatelovi suvisle najmenej 3 mesiace,

c) Rozsah ich pracovného tvézku k zamestnavatelovi je najmenej 50% ustanoveného pr.casu,

d) Skuto¢ne odpracovali prevaini ¢ast pracovného casu, ktori mal zamestnanec pre

zamestnavatela odpracovat v obdobi 1 polroka 2026.

Pre odstranenie pochybnosti sa pracovnopravnym vztahom rozumie vztah definovany v Zakonniku
prace, za skutotne odpracovany ¢as sa povaiuje vykon prdce podfa § 144a Zakonnika prace a
prevaznou ¢astou sa rozumie rozsah nad 50%.

Ilb. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat poskytne zamestndvatel za rovnakych podmienok a
v rovnakom ¢ase ako je uvedené v predchadzajucom &lanku. Zamestnancom, ktorych miesto vykonu
prace nie je v mieste ich trvalého bydliska poskytne zamestnavatel tento prispevok vo vyske 25 €,
ostatnym zamestnancom vo vyske 10 €.

Pre odstranenie pochybnosti sa za miesto vykonu price povazuje miesto uvedené v pracovnej zmluve
a ak je tychto miest viac, tak je tymto miestom to, v ktorom zamestnanec sa zdriuje prevain( Cast
svojho pracovného &asu. Odlisnost miesta vykonu préce atrvalého bydliska sa posudzuje podla
postového smerovacieho ¢&isla, tieto musia byt rozdielne pre vznik néroku na tento prispevok.



lic. Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie poskytne zamestndvatel vo vyike zostatku financnych prostriedkov
socislneho fondu k 31.12.2026, ktoré pripadaju na 1 zamestnanca, spolu s vyplatou za mesiac januar
2027 ato vietkym svojim zamestnancom, ktori st v pracovnom vztahu k zamestndvatelovi ku driu
31.12.2026. Pri poskytovani tohto prispevku sa na iné skutocnosti (napr. di?ka pracovného pomeru,
skuto&ny vykon prace alebo rozsah Gvézku) neprihliada.

Ill. Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel tvorbu fondu, vyiku fondu, pouZitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodol s odborovym orgdnom a to
tak ako je uvedené v tejto zmluve. Tvorba fondu je zvy3ena o prispevok zamestnavatela v sulade
s Kolektivnou zmluvou a poutitie fondu je zjednodusené tak, Ze zamestnanec nepreukazuje vynaloZené
vydavky. Zamestnavatel vychadzal pri navrhu tejto zmluvy z domnienky, ze vsetci zamestnanci
dochadzaju do zamestnania a rovnako vietci zamestnanci sa stravuju. Tento navrh bol prerokovany
s odborovym orgénom, ktory so znenim suhlasil, pricom pri uréovani podmienok ndroku na cerpanie
fondu strany prihliadali na dodrZanie zasady rovnakého zaobchddzania.

Z dovodu, 7e zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov a tito maju byt o nej informovani, pricom
jej znenie je zavazné pre vietky strany, zamestnavatel ju zahrnul do evidencie svojich internych noriem.

Zamestnavatel vedie evidenciu o tvorbe a €erpani fondu. Zamestnavatel je v sulade s povinnostou
uvedenou v 8lanku 2, bodu 3. Kapitoly VIl Kolektivnej zmluvy, povinny raz polrocne predloZit odborovej
organizacii prehlad o ¢erpani fondu.

T4to zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to na rok 2026. Zmluvu je mozné menit len pisomnymi
dodatkami na zaklade vzjomnej dohody. Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami.
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Struény stihrn narokov zamestnanca na prispevky zo socialneho fondu:

| Socialny fond j Prispevok na rekreaciu \ Prispevok na dopravu | Prispevok na stravné
| Vyska 20€ 10 € (miesto vykonu = | Zostatok fin.prostr. /

i trv.bydlisko), inak 25 € | pocet zamestnancov

Dlzka pr.pomeru | Min.3 mesiace Min.3 mesiace

Nerozhoduje

| Pracovny tvazok Min. 0,5 Nerozhoduje
| Zamestnancam C K 30.6.2026 K 31.12.2026

| Vyplatené s vyplatou 07/2026 | 07/2026 | 01/2027 [




