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A. V internej norme Centra socialnych sluzieb ANIMA €. 12/2023 (dalej len ,,pracovny poriadok*”)
sa rusi celé znenie odseku ,,10. PRACOVNY CAS“ a nahradza sa tymto znenim:

10.1 Pruiny pracovny €as je v rozsahu 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, pre ktorého plati pruzny
pracovny cas je povinny odpracovat prevadzkovy pracovny ¢as pocas pruzného pracovného
obdobia. U zamestnanca s kratSim pracovnym Uvazkom sa tento ¢as primerane krati. Zakladny
pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom zamestnanec, pre ktorého plati pruzny pracovny cas, je
povinny byt na pracovisku a volitelny ¢as je ¢asovy Usek v ktorom je tento zamestnanec
povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas. Pruzny pracovny
Cas je platny:

- pre zamestnancov priamo podriadenych riaditelovi
- pre vrchnu sestru pracoviska Smrecany

Pruzné pracovné obdobie: Kalendarny mesiac

Prevadzkovy pracovny €as v hodinach: 7,5 nasobok poctu pracovnych dni v mesiaci

Zakladny pracovny €as: od 8h do 14h v pracovnych diioch u ustanoveného pracovného ¢asu
od 8h do 11h v pracovnych dnoch u kratSieho pracovného casu

Volitel'ny pracovny €as: od 6h do 8h a od 14h do 17h v pracovnych dfioch

10.2 Rovnomerne rozvrhnuty pracovny €as v jednozmennej prevadzke je v rozsahu 37,5 hodin tyz-
denne a je rozvrhnuty rovnomerne na pracovné dni, rozdielne pre vybrané skupiny zamestnan-
cov:

a) od 6:00h do 14:00h - pre asistenta vyzZivy,
- pre skladnika na stravovacom useku na pracovisku Smrecany,
- pre usekového opatrovatela a opatrovatela na jednej zmene
- pre zamestnanca pracovne na pracovisku Smrecany,
- pre upratovacku na pracovisku Smrecany,

b) od 6:45h do 14:45h - pre upratovacku na pracovisku Jefremovska,

c) od 7:00h do 15:00h - pre skladnika na stravovacom useku na pracovisku Jefremovska,
- pre vodica, udrzbara a pomocného udrzbara chranenej dielne,
- pre inStruktora a asistenta instruktora socidlnej rehabilitacie,
- pre liekovu a ambulantnu sestru,
- pre fyzioterapeuta,
- pre asistenta socidlnej prace,
- pre psycholéga,
- pre pracovnika rozvoja pracovnych zruénosti,
- pre iného administrativneho pracovnika,
- pre veduceho socialneho tseku na pracovisku Smrecany,

d) od 7:30h do 15:30h - pre socidlneho pracovnika pracoviska Palkovo centrum.

10.3 Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas v dvojzmennej prevadzke pocas celého tyZdia je
v rozsahu 36,75h hodin tyidenne (tento ¢as sa uplatriuje ak rozdiel dizky pracovného ¢asu pri-
padajuceho na jednotlivé tyZzdne presiahne tri hodiny alebo ak pracovny cas v jednotlivych
drioch presiahne deviat hodin) a je platny pre tychto zamestnancov:

a) pre kuchara a pomocnu silu na stravovacom useku na pracovisku Jefremovska



- rannazmena od 6h do 13:45h
- celodenna zmena od 6h do 17:45h

b) pre kuchdra na pracovisku Smrecany

c)

- rannazmena od 7h do 15:30h
- celodenna zmena od 7h do 18h

pre pomocnu silu na stravovacom tseku pracoviska Smrecany
- pocas pracovnych dni od 7h do 17:30h
- pocas vikendov a sviatkov od 7h do 17h

d) pre informatora CHD a referenta podatelne CHD

- rannd zmena od 6h do 13:45h
- poobedna zmena od 13:45h do 21:30h

10.4 Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny éas v dvojzmennej prevadzke pocas pracovnych dni je
v rozsahu 36,75 hodin.

a)

pre zamestnanca pracovne na pracovisku Jefremovska
- rannd zmena od 7h do 14:45h v pracovnych drioch a v nedelu.
- poobedna zmena od 9:15h do 17h v pracovnych drioch od pondelka do Stvrtku.

b) Pre asistenta opatrovatela v chranenej dielni:

- rannd zmena od 6h do 13:45h v pracovnych dnoch, dva tyZzdne po sebe
- poobedna zmena od 11:00h do 18:45h v pracovnych drioch, kazdy treti tyzden

10.5 Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as zamestnanca v nepretrZitej prevadzke je v rozsahu

35 hodin a je rozvrhnuty podla vopred vypracovaného rozvrhu zmien vedicim zamestnancom.
Rozvrhnutie pracovného casu je veduci zamestnanec povinny oznamit zamestnancovi tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzden. Nepretrzity pracovny rezim je taky, v ktorom
pracovna ¢innost prebieha savislo po vsetky dni tyzdni a je platny pre tychto zamestnancov:

a) pre opatrovatela a asistenta opatrovatela,
b) pre prakticku sestru - asistenta a sestru
c) vychovavatela pracoviska Palkovo centrum.

10.6 Individualne dohodnuty pracovny €as zamestnanca dohodne priamo v pracovnej zmluve za-

10.7

mestnavatel so zamestnancom:

a) zamestnanym na kratsi pracovny ¢as (neplati pri pruznom pracovnom case)
b) mladsim ako 18 rokov
c) na zaklade jeho Ziadosti zo zdravotnych alebo inych vdinych dovodov na strane zamestnanca

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na
jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych doévodov na jeho strane vhodnu
Upravu urceného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohod-
nut v pracovnej zmluve.

10.8 Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel méze povolit zamestnancovi na dobu

urditd (vynimocne aj na dobu neurditd) na jeho Ziadost Upravu pracovného ¢asu aj z inych d6-
vodov ako su dévody v predchadzajucom odseku.

10.9 Evidencia dochadzky je povinna pre kazdého zamestnanca, ktory je povinny zaevidovat prichod
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na pracovisko a odchod z pracoviska. Ak zamestnanec pocas vykonu prace opusti pracovisko, je
povinny zaevidovat aj tuto skutoénost vratane dovodu, pre ktory z pracoviska odchadza. Zamest-
nanci:

a) na pracovisku Jefremovska a pracovisku Smrecany eviduju svoju dochadzku v elektronickom
dochadzkovom systéme umiestnenom vo vchode do budovy zariadenia. Zamestnanec naj-
skor stlaci tlacidlo prichodu, odchodu, alebo prerusenia pracovnej doby a priloZi Cip, resp.
svoj prst k snimacu. Spravne zaznamenanie akcie potvrdi termindl zvukovym i optickym sig-
nalom, na displeji sa pre kontrolu este zobrazi meno zamestnanca.

b) na pracovisku Péalkovo centrum a pracovisku Utulok eviduju svoju dochadzku v knihe do-
chadzky.

10.10 Zaciatok a koniec pracovnej zmeny u zamestnancov s pracovnym ¢asom podla odseku 10.2 az
10.4 je dany tymto pracovnym poriadkom, u zamestnancov s pracovhym c¢asom podla odseku
10.5 je dany rozpisom zmien veduceho zamestnanca a u zamestnancov s pruznym pracovnym
¢asom podla odseku 10.1 je zadiatkom a koncom pracovnej zmeny c¢as evidovany zamestnan-
com. Tento ¢as je evidovany v hodindch a mindtach a na konci pruzného pracovného obdobia
podla odseku 10.1 sa tento ¢as zaokruhli za celé pruzné pracovné obdobie na celd Stvrt hodinu.

10.11 Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela (neplati pre za-
mestnancov s krat$im pracovnym c¢asom) alebo so suhlasom zamestndvatela. Pracou nadcas je
u zamestnanca:

a) s pruznym pracovnym ¢asom, praca vykonavana nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom
pruznom pracovnom obdobi,

b) s rovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, praca vykonavana mimo takto uréeného casu,

c) s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, a vopred uréenym rozvrhnutym pracovnym
¢asom, praca vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien,

d) s kratSim pracovnym ¢asom je praca nadcas prdca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny Cas.

10.12 Zamestnavatel mozZe nariadit pracu nadcas len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej
potreby prdce, a za podmienok ustanovenych v § 97 ods. 5 Zakonnika prace a to v rozsahu naj-
viac 150 hodin v kalendarnom roku. Zamestnancovi s kratSim pracovnym c¢asom nemozno
nariadit pracu nadcas, tuto je mozné s nim len dohodnut. Do poctu hodin najviac pripustne;j
prace nadcas v roku sa nezahffa praca nadcas, za ktoru zamestnanec Cerpal ndhradné volno.

10.13 Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin. Za-
mestnavatel mozZe nariadit pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku, dalsi
rozsah je so zamestnancom mozné dohodnut na zéklade pisomnej dohody so zamestnavate-
flom.

10.14 Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny tyZzdenny pracovny cas pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas. Zamestndvatel mozZze so zamestnan-
com dohodndt ¢erpanie ndhradného volna za pracu nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné vol-
no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
za pracu nadcas nepatri.

10.15 Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut den-
ne. Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovend nasledovne pre zamestnancov (slovnym
oznacenim ,Cast” pred funkciou zamestnanca sa rozumie, Zze zamestnanci sa na pracovisku
striedaju podla dohody, tak aby nedoslo k preruseniu vykonu prace na tom ktorom pracovisku):

a) rannej zmeny (pracovna zmena, ktorej prevazna €ast spada do ¢asu medzi 6. hodinou a 14.
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hodinou):

v Case od 10:15h-10:45h pre Usekovych opatrovatelov a ¢ast opatrovatelov pracoviska Jefremovska
v €ase od 10:30h-11:00h pre sestry a praktické sestry - asistentky

v Case od 10:45h-11:15h pre Cast opatrovatelov pracoviska Jefremovska

v ¢ase od 11:00h-11:30h pre zamestnancov pracoviska Palkovo centrum a Utulok

v Case od 11:00h-11:30h pre kucharov a pomocné sily v kuchyni pracoviska Jefremovska

v Case od 11:30h-12:00h pre informatorov a referenta podatelne, pre pracovisko Smrecany

v ¢ase od 12:00h-12:30h pre ostatnych zamestnancov

b) odpoludriajSej zmeny (pracovna zmena, ktorej prevazna ¢ast spada do ¢asu medzi 14. hodi-
nou a 22. hodinou):

v Case od 18:00-18:30 pre Cast opatrovatelov, informatorov a referenta podatelne
v Case od 18:30-19:00 pre praktické sestry a ¢ast opatrovatelov

c) nocénej zmeny (pracovnd zmena, ktorej prevazna Cast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6.
hodinou), ktora zacina v ¢ase najneskor o 19 hodiny vratane:

v Case od 23:00-23:30 pre jedného opatrovatela a vychovéavatelov
v €ase od 23:30-00:00 pre druhého opatrovatela a sestru a praktickd sestru — asistentku

d) nocnej zmeny (pracovna zmena, ktorej prevazna cast spadd do ¢asu medzi 22. hodinou a 6.
hodinou), ktord zacina v ¢ase po 19 hodine:

v €ase od 01:00-01:30 pre jedného opatrovatela a vychovavatelov
v Case od 01:30-02:00 pre druhého opatrovatela a sestru a praktickd sestru — asistentku

10.16 Zamestndvatel poskytne prestavku na odpocinok a jedenie zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhsia ako Sest hodin. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena nie je dlhsia ako Sest
hodin sa poskytne prestavka na odpocinok a jedenie vtedy, ak zamestnavatel zamestnancovi
poskytne alebo zabezpedi stravu.

B. Clanok 21, odsek 21.1, pism. b), bod 2, Pracovného poriadku sa na jeho konci dopiia o na-
sledovny text:

» Zamestnanec pracoviska Jefremovska a Smrecany osobne v elektronickom systéme dochdadz-
ky a zamestnanec pracoviska Palkovo centrum a Utulok osobne do knihy dochadzky,“

€lanok 21, odsek 21.1, pism. b), Pracovného poriadku sa na jeho konci dopliiia o nasledovny
text:

» I. nevstupovat' do priestoru vratnice na pracovisku Jefremovska, okrem zamestnancov pracuju-
cich na pracovisku vyznadenom ako ,Vratnica“ a zamestnancov zdrzujucich sa na tomto mieste
za ucelom vykonania pracovného ukonu a to len po dobu nevyhnutna pre tento ukon. Zamest-
nanec vratnice je povinny nevpustit’ ind osobu ako osobu uvedenu v predchadzajucej vete.*

C. Vclanku 22, odsek 22.6 a 22.7, Pracovného poriadku sa Ciselné oznacenia ,18.1“ nahradzaju
Ciselnym oznacenim ,,21.1“.

V €lanku 22, odsek 22.6, Pracovného poriadku sa na jeho konci dopliiia o nasledovny text:

t) porusenie povinnosti podla ods. 21.1, pism. b, bod 2 tejto internej normy a to
zamestnancom, ktory neevidoval dochadzku v sulade s touto povinnostou, ako aj



zamestnancom, ktory evidoval dochadzku za iného zamestnanca,

u) porusenie povinnosti podla ods. 21.1, pism. b, bod 7 tejto internej normy a to
zamestnancom, ktory neopravnene vstupil do priestoru vratnice ako aj zamestnancom,
ktory umoznil vstup do priestoru vratnice.

v) neopravnené poskytnutie obrazového zaznamu alebo umoznenie sledovania obrazového
zdznamu tretej osobe.

w) akékolvek iné porusenie povinnosti zamestnanca uvedenej v pracovhom poriadku, ktoré
nie je zavaznym porusenim pracovnej discipliny.

V €lanku 26, sa rusi znenie odsekov 26.2 a 26.3, Pracovného poriadku a nahradza sa tymto znenim:

,26.2. Zamestnavatel sa pri vybavovani staznosti riadi internou normou €. IN 14/2024 — STAZNOSTI.

26.3. Podanie, ktoré ma charakter dopytu, vyjadrenia, ndzoru, Ziadosti, podnetu alebo navrhu, alebo
podanie, ktoré poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti organizacie sa nepovazuje za staz-

!

nost.



