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Centrum sociálnych služieb ANIMA 
Jefremovská 634, 031 04 Liptovský Mikuláš 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského samosprávneho kraja 
 
 
 
 

 
INTERNÁ NORMA č. 07/2025 
základná organizačná smernica 

 
 

PRACOVNÝ PORIADOK 
dodatok č.4 

 
 

 Účel normy: 
 
 

Dodatok k pracovnému poriadku upravuje pracovné časy zamestnancov 
na pracovisku Centra sociálnych služieb ANIMA v Smrečanoch.  

Oblasť platnosti: Interná norma je platná pre všetkých zamestnancov Centra sociálnych 
služieb ANIMA. 

 
 
 
 
 

 Vzťah 
k už vydaným 

interným normám: 

Interná norma mení a dopĺňa internú 
normu č.12/2023 – Pracovný poriadok  
 

Schválil: 
 
 
 
 
 
 

Ing. Peter Huťan 
riaditeľ 

 
 
 
 

Ing. Peter Huťan 
riaditeľ 

 Gestorský úsek: Ekonomický 

 Posúdil: Mgr. Viktória Porubenová 

 Vypracoval: JUDr. Peter Majdek 

 Dátum schválenia: 15.4.2025 

 Dátum účinnosti: 1.5.2025 
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V internej norme Centra sociálnych služieb ANIMA č. 12/2023 - Pracovný poriadok, sa  

 
1. v bode 10.3 ruší celá časť textu pod písm. b) a c) a text pod písm. d) sa mení na text pod 

písm.c)  
 

2. bod 10.3 písm. b) sa dopĺňa o nasledovný text: 
 

c) pre kuchára a pomocnú silu na stravovacom úseku pracoviska Smrečany 
- ranná zmena od 7h do 14:45 h 
- celodenná zmena od 7h do 18:00 h 
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DOHODA O NADČASOVEJ PRÁCI 
uzavretá v zmysle § 97 ods. 10 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „Zákonník práce“) 

 
Zamestnávateľ: Centrum sociálnych služieb ANIMA 

                        Jefremovská 634, 031 04 Liptovský Mikuláš 
                        IČO: 00647799 
 

Zamestnanec:  

 Titul, meno, priezvisko   

 Bydlisko   

 Dátum narodenia   

 Pracovná funkcia   
 

I. Predmet dohody 
 

1. Predmetom tejto dohody je dojednanie zmluvných strán o vykonaní nadčasovej práce 
zamestnancom v zamestnávateľom stanovené dni a čase. Nadčasovú prácu na účely tejto 
zmluvy definujú zmluvné strany v súlade s § 97 ods. 1 Zákonníka práce. 

 
II. Osobitné dojednania 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnanec vykoná nadčasovú prácu v dňoch:  
od .................. do ................. v čase od............ hod. do ............ hod.  z dôvodu 

.................................................. 
 
2. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnanec si za nadčasovú prácu: 

[   ]  bude čerpať náhradné voľno, 
[   ]  nebude čerpať náhradné voľno. 
 
[   ] – hodiace sa označiť x 

 
3. Zamestnancovi prislúcha za prácu nadčas plat upravený v súlade so Zákonníkom práce v  z. n.p. 
 

III. Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu jej písomného vyhotovenia obidvomi 
zmluvnými stranami. 

2. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnocenných exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných 
strán obdrží po jednom. 

3. Zmluvné strany si túto dohodu riadne prečítali, porozumeli jej obsahu a na znak súhlasu s ňou 
ju slobodne a vážne podpisujú. 

 
V Liptovskom Mikuláši, dňa ........................................... 
 

 
......................................    ...................................... 

Za zamestnávateľa     Zamestnanec 
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