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INTERNA NORMA €. 05/2023
organizacnd smernica

PREVEROVANIE OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Ucel normy:

Zabezpecit podmienky poskytovania ochrany zamestnancom Centra
socidlnych  sluzieb ANIMA v  suvislosti s  oznamovanim
protispolocenskej Cinnosti a upravit prdva a povinnosti oséb pri
oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Oblast platnosti:

Internd norma je platnd pre vsetkych zamestnancov Centra socidlnych
sluzieb ANIMA.

Vztah k uz vydanym
internym normam:

Internd norma nerusi iné Schvalil:
interné normy

Gestorsky Usek:

Ekonomicky usek

Posudil: Ing. Jana Deveckova

Vypracoval: JUDr. Peter Majdek Ing: ter H,Utan
riaditel

Datum schvalenia: |30.06.2023

Datum ucinnosti: 01.07.2023
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1. Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje postup pri poddvani a preverovani ozndmeni protispolo¢enskej ¢innosti,
ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, o zachovani
mlcéanlivosti o totoZznosti oznamovatela, o evidovani ozndmeni, o oboznamovani oznamovatela s
vysledkom preverenia jeho ozndmenia doru¢eného ministerstvu a o spractvani osobnych Udajov
uvedenych v ozndmeni.

Ulelom tejto smernice je zabezpetit podmienky poskytovania ochrany oznamovatelom v
sUvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie alebo inej protispoloéenskej ¢innosti a upravit
prava a povinnosti os6b pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

Zakonom - zakon ¢.54/2019 Z. z. o ochrane protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Oznamovatelom - fyzickd osoba podla § 2 pism. a) zdkona, najma zamestnanec, ktory v dobrej
viere urobi zamestnavatelovi oznamenie, t. j. uvedie skutoénosti, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim - oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

Protispoloéenskou éinnostou — konanie, ktoré:

a) jetrestnym Cinom,

b) je priestupkom alebo inym spravnym deliktom,

c) nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale p&sobi negativne na spolo¢nost.

Zavazinou protispoloéenskou &innostou su:

a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2334, § 237
az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271,
§ 278a, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo
§ 374 Trestného zdkona,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Zamestndavatelom — Centrum socidlnych sluzieb ANIMA so sidlom v Liptovskom Mikul3si
Zodpovednou osobou - zamestnanec povereny Statutarnym zastupcom zamestnavatela
Preverovanou osobou - osoba alebo organizacny Utvar zamestnavatela, ktorych konanie alebo
opomenutie konania je predmetom oznadmenia.

Odvetnou ¢innostou - akékolvek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie konania, ku
ktorému dochadza v pracovnopravnom vztahu, vyvolané internym alebo externym oznamenim
alebo zverejnenim informacii o protispolocenskej ¢innosti a oznamovatelovi sposobuje alebo
moze spbsobit neopodstatnend ujmu.

Uradom - Urad na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti podla § 13 zdkona.
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3. Podavanie oznameni
Oznamenia o protispolocenskej ¢innosti je mozné podat:

a) v listinnej podobe do podatelne zamestnavatela v obalke s oznacenim ,do ruk zodpovednej
osoby podla zdkona o ochrane oznamovatelov - NEOTVARAT,

b) postou na adresu Centrum sociadlnych sluzieb ANIMA, Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky
Mikulds, s oznacenim ,,do ruk zodpovednej osoby podla zakona o ochrane oznamovatelov -
NEOTVARAT“

c) elektronickou postou na e-mailovi adresu ddim.antikorupcia@vuczilina.sk; podat oznamenie
elektronickou postou je podla § 10 ods. 4 zdkona o ochrane oznamovatelov mozné nepretrzite.

Kazdy zamestnanec modze podat oznamenie o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania a ktoré mozu prispiet k zisteniu alebo objasneniu protispolocenskej
¢innosti, pripadne k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela

Oznamenie musi byt Citatelné a obsahovo zrozumitelné. Musi byt z neho zrejmé, na aku
protispoloéensku ¢innost poukazuje. Podanim ozndmenia podla zakona o ochrane oznamovatelov
nie je dotknuta povinnost ozndmenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340
a § 341 Trestného zakona.

4. Preverovanie oznameni

Pri preverovani postupuje zodpovedny zamestnanec nezdvisle, nestranne a objektivne tak, aby
bol zisteny skuto¢ny stav. Zodpovedna osoba preverovanim oznamenia zistuje skuto¢ny stav veci
a jeho sulad alebo rozpor so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi normami
zamestndvatela. Za preverenie oznamenia sa povaZzuje aj postUpenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pricom
zodpovednd osoba je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestndvatela. Zamestnavatel
nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej uloh. Zamestnavatel je povinny poskytnuat
zodpovednej osobe pri plneni jej Uloh potrebnud sicinnost; najma je povinny jej poskytnuat
dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom a
dokumentom. Zamestnavatel je tieZz povinny priebezne zabezpedovat udrZiavanie odbornych
predpokladov zodpovednej osoby.

Zodpovedny zamestnanec podla obsahu a dalsich znakov doru¢eného podania posudi, i ide o
oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo
iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

Ak sa obsah oznamenia alebo jeho ¢ast tyka iného zamestnavatela, zodpovedna osoba ozndmenie
bezodkladne postupi Statutdrnemu zdstupcovi tohto zamestndvatela na dalSie konanie podla
zdkona o ochrane oznamovatelov. O tejto skutocnosti zodpovedna osoba pisomne informuje
oznamovatela.

Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedna osoba
a) o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatela,
b) u anonymného oznamenia vyhotovi poznamku v zazname o jeho odlozZeni.
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Zodpovedny zamestnanec je opravneny:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo
vyuzivanych zamestnavatelom

b) vyZadovat od zamestnavatela, od preverovanej osoby alebo od dalSich os6b, v stanovenej
lehote predloZenie origindlov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o protispolocenskej ¢innosti a odoberat ich aj mimo priestorov zamestnavatela,

c) vyhotovovat kdpie originalov dokladov, zdiznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o protispolocenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d) vyzadovat od oznamovatela, od preverovanej osoby a zamestnavatela, suc¢innost potrebnu
na preverenie oznamenia.

Zamestnavatel je povinny prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto lehotu
méze predizit o daldich 30 dni s tym, 7e prediZenie ozndmi oznamovatelovi s uvedenim dévodov
prediZenia. O vysledku preverenia ozndmenia a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia oboznami osobu, ktora ozndmenie podala.

Riaditel rozhodne o prislusnosti na preverenie a nasledné vybavenie ozndmenia, ak zodpovedna
osoba neméze preverit oznamenie z doévodu, Ze

a) proti nej ozndmenie smeruje,

b) sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o jej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi, k
preverovanej osobe alebo k predmetu oznamenia.

5. Zachovavanie micanlivosti o totoZznosti oznamovatela

Pracovnici podatelne su povinni obalky s oznaenim ,do ruk zodpovednej osoby podla zakona o
ochrane oznamovatelov - NEOTVARAT, ktoré boli dorué¢ené do podatelne postou alebo osobne,
odovzdat neotvorené zodpovednému zamestnancovi.

Pracovnici podatelne, zodpovedny zamestnanec a vSetci zamestnanci zamestnavatela, ktori pridu
do styku s koreSpondenciou tykajlicou sa oznameni protispolocenskej ¢innosti, su povinni pri
spracovani osobnych Gdajov osoby, ktord oznamenie podala postupovat podla zdkona o ochrane
osobnych Udajov. Zaroven su povinni zachovavat mlcanlivost o totoZnosti osoby, ktord ozndmenie
podala, ako aj o skuto¢nostiach, ktoré si predmetom oznamenia.

6. Evidencia oznameni

Zamestnavatel je povinny pocas troch rokov odo dnia dorucenia ozndmenia viest evidenciu
oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
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POVERENIE

Statutarneho zastupcu organizacie Centrum socialnych sluzieb ANIMA,
riaditela Ing. Petra Hutana,

ktorym urcuje zamestnanca Centra socialnych sluzieb ANIMA,
JUDr. Petra Majdeka

na plnenie uloh zamestnavatela podla odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1, zdkona ¢. 54/2019Z.z. 0
ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odovodnenie:

V Zmysle §10 ods. 1, zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov,
zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5 zamestnancov, je povinny urcit
organizacnu zlozku alebo osobu, ktora plni ulohy zamestnavatela podla odsekov 4 az 7 a § 11
ods. 1; na zaklade zmluvy so zamestnavatelom méze byt zodpovednou osobou aj osoba, ktora
nie je zamestnancom. Zodpovedna osoba musi mat odborné predpoklady na plnenie tloh
podla tohto zakona.

Ing. Peter Hutan
riaditel Centra sociadlnych sluzieb ANIMA

Poverenie prevzal: JUDr. Peter Majdek, zodpovedna osoba
Ing. Jana Deveckova, personalista



