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Interna norma 03/2023 — Organizaény poriadok sa meni tymto dodatkom nasledovne:

9

V &anku Il. ods. 2. pism. a) sa rusi &ast vety: ,- § 33 Zakona 0 SS - sluzba véasnej intervencie”

V &lanku 11, ods. 2. pism. b) sa rusi ¢ast vety:

- § 55 Zakona o SS - pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

- § 56 Zakona o SS - denné centrum

- § 57 Zakona o SS - podpora samostatného byvania“

V ¢lanku I1. ods. 2. pism. d) sa meni poget miest pri sluZbe podfa § 38 a to nahradenim &isla ,31“ ¢islom
W ko

V &lanku 1. ods. 2. pism. d) sa na jeho koniec dopliria &ast vety v zneni:

,§ 40 Z4kona o SS — denny stacionar (pocet miest: 10)“

V &lanku I1. ods. 3. sa za oznadenie , pracovisko Jefremovska“ doplfia oznaéenie:

»a pracovisko Smrecany”.

V &lanku I1. ods. 3. pism. a) sa na jeho koniec vkladd tento text: ,(len pracovisko Jefremovska)”

V &lanku 111 ods. 1 sa ruéi celé znenie textu pod pism. b) a d) a pism. c) sa nahrédza pism. b).

Ruf sa ast &lanku Il s oznatenim IIL.II. Socidlna sluiba na podporu rodiny s detmi a oznacenie lanku
111l sa nahradza oznaéenim ,ILILY,

Ruéisa cast &ldnku Il s oznagenim LIV Podporné socialne sluzby”.

10. Tabulka na konci &lanku Il sa rudi a nahrédza sa nasledujicou tabulkou:

Druh socidlnej sluzby  |s26 829|835 | §38 | §3!
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO a a
Socidlne poradensto a a a a
Socidlna rehabilitacia a a
ubytovanie a a a a
stravovanie a a
Upratovanie, pranie, Zehlenie a a
Osobné vybavenie a a
Pomoc pri uplatriovani prav a a
Nevyhnutné o3atenie a obuv a
Zabezpecenie zaujmovej Cinnosti a a a a
Zabezpecenie rozvoja pr.zruénosti a a a a
Utvéranie podmienok pre vzdeldvanie a a
Utvéranie podmienok pre Uschovu cennych veci a a a
11. Ruii sa znenie ¢lanku IV. a nahradza sa tymto znenim:
1. CSS ANIMA poskytuje tieto druhy socidlnej sluby:
a) socidlne sluzby krizovej intervencie
Utulok Pobytova forma Pracovisko Utulok 12 miest
Zariadenie nudzového byvania Pobytova forma Pracovisko Palk.centrum | 14 miest
b) socidlne sluzby na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie
Zariadenie pre seniorov Pobytova forma Pracovisko Jefremovskd | 43 miest
Domov socialnych sluZieb Pobytova forma Pracovisko Jefremovska | 15 miest
Domov socialnych sluZieb Pobytova forma Pracovisko Smrecany 22 miest
Specializované zariadenie Pobytova forma Pracovisko Jefremovska | 70 miest
Specializované zariadenie Pobytova forma Pracovisko Smrecany 24 miest
Denny stacionar Ambulantna forma | Pracovisko Smrecany 10 miest

12. Priloha & 1 - organizaéna $truktdra, sa nahrddza prilohou ¢€.1 tohto dodatku.
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Centrum socidlnych sluzieb ANIMA
Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja

Ddvodova sprava
k internej norme €. 17/2025
ktorou sa meni a doplfia interna norma ¢.3/2023 — ORGANIZACNY PORIADOK

Vsulade s optimalizéciou poskytovania socidlnych sluzieb v zriadovatelskej pdsobnosti Z5K bol
vydany dfia 17.3.2025 navrh optimalizécie poskytovania socidlnych sluZieb, ktory je postaveny na
dvoch opatreniach zo SMART koncepcie. Jednym z tychto opatreni je Opatrenie ¢.2.3.2., ktorého
cielom je $tandardizovat siet poskytovatelov socidlnych sluZieb v zriadovatelskej pdsobnosti Z5K.

Predmetné opatrenie md zabezpeéit aj vytvorenie jednotného systému organizaénych Struktur,
z toho dévodu bolo potrebné prijat dodatok k organizaénému poriadku a novu organizacnu Struktdru,
ktora bude v stlade s uvedenym opatrenim. Pri jej tvorbe v3ak bolo nevyhnutné zohladnit aj osobitosti
vyplyvajlce z rozsahu poskytovanych sluZieb a z toho, Ze poskytovatel' méd Styri pracoviska, kazdé v inej
tasti mesta a zarovef kazdé s odlisnym reZimom (napr. vlastna budova — prenajaté priestory, vlastna
kuchyfa — bez kuchyne).

Dal¥ou zmehou pre ktord bolo nevyhnutné prijat dodatok k organizaénému poriadku bolo zruSenie
sluzieb k 14.10.2025 a to slufieb podfa § 33, 55 aZ 57 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorymi su
pomoc pri vykone opatrovnickych prév a povinnosti, denné centrum, podpora samostatného byvania
a stredisko v€asnej intervencie.

Dodatok je u&inny dfiom jeho podpisu. Uginnost je viak posunuté na 1. marec 2026 a to z dévodu, aby
bol dostatoény priestor na Gpravy v pracovnych zmluvach, pracovnych naplniach, v pracovnom
poriadku. Zmenou organiza¢nej Struktury dochadza k zniZzovaniu stavu zamestnancov. Zamestnancom,
ktori sa stant nadbytoéni bude doruéend vypoved a u vacsiny vypovedi déjde k plynutiu vypovednej
doby. Posunutd acinnost je aj zddvodu splnenia si povinnosti zamestndvatela prerokovat tieto
vypovede s odborovym organom.

Schvalil: 21.11.2025
Ing. Peter Hutan
riaditel



