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l. UCEL SMERNICE A VYBRANE POJMY
Tato smernica upravuje zasady a pravidld odmenovania zamestnancov organizacie.

Cielom smernice je zabezpecit transparentny systém odmeriovania, rovnaké odmernovanie za
rovnaku alebo rovnocennu pracu, objektivne a preukdazatelné kritéria odmenovania, motivaciu
zamestnancov k dosahovaniu kvalitnych pracovnych vysledkov.

Smernica upravuje uréovanie vSetkych zloziek odmeny v tychto jej ¢lankoch:

lll. Struktira odmefovania
upravuje postup, akym sa zamestnancovi urcuje zakladny tarifny plat

IV. Kritéria na urcovanie odmien
upravuje druhy priplatkov, ktoré su viazané na charakter vykonavanej prace

V. Kritérid na zvySovanie odmien
upravuje druhy odmien, ktoré su zamestnancovi priznané na zaklade urcitej skutocnosti, ale
aj druhy priplatkov, zévislé od vble zamestnanca, ktorymi si zamestnanec moézZe zvysit
odmenu

Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty - praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je wvykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych
pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov
prace v pracovhom pomere.

Uroven odmeny - odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena.

Rozdiel v odmenovani - percentudlny rozdiel medzi priemernymi droviiami odmien muZov a Zien
v ramci danej kategdrie zamestnancov.

Median urovne odmeny pre muzov - hodnota, pri ktorej polovica muzov u zamestndavatela zardba
viac a polovica menej.

Median urovne odmeny pre Zeny - hodnota, pri ktorej polovica Zien u zamestnavatela zaraba viac
a polovica mene;.

Medianovy rozdiel vodmenovani - rozdiel medzi medidnom Urovne odmeny pre Zeny a
medidnom drovne odmeny pre muzov vyjadreny ako percentudlny podiel z medidnu Urovne
odmeny pre muzov.

I.  INFORMACIE PRED VZNIKOM ZAMESTNANIA

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby zverejnena ponuka zamestnania a nazov pracovného
miesta alebo pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, proces prijimania
zamestnancov bol vedeny spdsobom, ktory sa nezakladd na diskriminacii, a nenarusilo sa
uplatfiovanie prdva na rovnaku odmenu.

Zamestnavatel je povinny pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so
zamestnancom poskytnut informacie:

a) o nastupnej odmene alebo o rozpati nastupnej odmeny na pracovhom mieste, o ktoré sa
uchadza, uréenej na zaklade kritérii podla nasledujiceho ¢lanku

b) o prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak odmernovanie upravuje aj kolektivna
zmluva.

Zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby, ktord sa u neho uchddza o zamestnanie, vyZadovat
informdciu o jej odmene u sucasného zamestnavatela alebo predchadzajicich zamestnavatelov.



IIl. STRUKTURA ODMENOVANIA

Struktira odmefiovania je systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podla ktorych
zamestndvatel urcuje odmeny zamestnancov

Zamestndvatel ma v stlade so zdkonom €. 76/2026 Z. z. zavedent $truktiru odmeriovania, ktord
zabezpecuje dodrziavanie prava na rovnaki odmenu. Struktira odmefiovania umoZfiuje
posudenie toho, ¢i zamestnanci vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora sa
urcuje na zaklade objektivnych kritérii, ktoré:

a) sa priamo ani nepriamo nezakladaju na pohlavi,

b) zahfnaju zlozitost, zodpovednost, namahavost, pracovné podmienky a dalsie faktory, ktoré su
relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo pracovnu poziciu, priCom sa prihliada na
makké zruénosti, ktorymi si najma socidlne a komunikacné schopnosti,

¢) sa uplatnuju objektivnym spbsobom, ktory sa nezaklada na diskriminacii.

URCENIE PRACOVNEJ CINNOSTI

Nariadenie vlady €. 341/2004 Z. z. ustanovuje katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zdujme. Pracovné Cinnosti su v tomto predpise usporiadané do ¢asti podla rezortov,
odvetvi alebo skupin odvetvi. Casti kataldgu st rovnocenné. Na uréenie najnarocnejiej pracovnej
¢innosti sa uplatni pracovna ¢innost uvedena v ktorejkolvek ¢asti katalogu za podmienky, ze sa
zachova urceny kvalifika¢ny predpoklad a naro¢nost pracovnej ¢innosti.

URCENIE PLATOVEJ TRIEDY

Odmerniovanie zamestnancov sa riadi zdkonom €. 553/2003 Z. z. a suvisiacich vseobecne
zavaznych pravnych predpisov. V sulade s tymto zakonom zamestnavatel zaradi zamestnanca do
platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie. Zamestndvatel zaraduje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a rodovo
neutradlnym spésobom.

URCENIE PLATOVEHO STUPNA

Zamestnavatel urdi dizku zapoditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
z0 14 platovych stupriov podla prilohy €.3 zdkona €. 553/2003 Z. z. Podla § 7 ods. 4 tohto zdkona,
zamestndavatel moze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v
rdmci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platove] triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. V sulade stymto ustanovenim zamestnavatel
zaraduje zamestnancov v platovych triedach 1 az 3 zamestnavatel do najvyssieho platového
stupnia.

URCENIE TARIFNEHO PLATU
Na zaklade uréenej platovej triedy a platového stupna je zamestnancovi uréeny tarifny plat a to
podla osobitnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.4 nariadenia vlady €. 296/2022 Z. z.

ZVYSENIE TARIFNEHO PLATU

Zamestnancovi podla § 7 ods. 6 az 9 zakona €. 553/2003 Z. z. patri zvySenie tarifného platu.
Zvyseny tarifny plat podla § 7 ods. 6 zdkona €. 553/2003 Z. z. patri zamestnancovi vykonavajicemu
odborné ¢innosti socidlnej prace, vo vyske 5 % jeho tarifného platu. Zvyseny tarifny plat podla § 7
ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri praktickej sestre/bratovi vo vyske 10%, sestre/bratovi vo
vyske 15% a veducim zdravotnickym zamestnancom vo vyske 20% ich tarifného platu.



10.

Il.  KRITERIA NA URCOVANIE ODMIEN

Odmenou je funkény plat zamestnanca, ako aj doplnkové zlozky odmeny, t. j. iné peniazné alebo
vecné plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi. Funkény plat je sucet tarifného
platu a zvySenia tarifného platu podla predchadzajuceho ¢lanku a priplatkov podla tohto ¢lanku.

Kritéria uvedené v tomto ¢lanku sa vztahuju vyluéne na tie zlozky funkéného platu, pri ktorych ma
zamestndvatel vo vztahu k zamestnancovi diskreénd pravomoc. Tymito zlozkami sd najma
priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost,
priplatok za sluzobné motorové vozidlo.

Priplatok za riadenie patri vedicemu zamestnancovi aje uréeny zamestnavateflom s
prihliadnutim na naroénost riadiacej prace pevnou sumou v sulade s § 8 zdkona ¢.553/2003 Z. z. To
neplati pre vedldceho zamestnanca vykondvajuceho funkciu Statutdrneho zdastupcu
zamestndvatela.

Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi, ktory zastupuje vedldceho zamestnanca v celom
rozsahu Cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stuc¢astou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho zamestnanca.

Priplatok za zmennost patri zamestnancovi vykonavajicemu pracu striedavo vo viacerych
zmenach alebo pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case a je ureny pevnou sumou Vo
vyske 32 eur mesacne.

Priplatok za sluzobné motorové vozidlo patri zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej
starostlivosti sluzobné motorové vozidlo a tymto vozidlom aj jazdi a je uréeny pevnou sumou vo
vySke 20 eur mesacne.

Osobny priplatok patri zamestnancovi vo vyske od 0 % do 100 % platovej tarify najvy$Sieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a podla § 10 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. moze byt zamestnancovi priznany pri ndstupe do zamestnania na zaklade:

a) odbornej praxe a skusenosti presahujucich zakonom stanovené minimum pre danu platovu
triedu,

b) Specifickych odbornych znalosti alebo zru¢nosti relevantnych pre danu poziciu, ktoré presahuju
jej zakladné poziadavky.

Pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodicovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu byt
doévodom pre nepriznanie alebo zniZzenie osobného priplatku.

Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvysit na zéklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu doloZzeného vysledkami pravidelného hodnotenia,

b) rozsirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikacie relevantnej pre vykon prace,
¢) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi.

Osobny priplatok mozno znizit alebo odobrat vyluéne na zaklade preukazatelného poklesu vykonu
alebo zavazného porusenia pracovnych povinnosti, nie z dévodov suvisiacich s pohlavim,
tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi¢ovskou dovolenkou ¢i oSetrovanim blizkej osoby.

Odmeny sa prideluji na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii. Zamestnavatel vedie
evidenciu priznanych odmien s uvedenim dovodu, vysky a pohlavia zamestnanca, a to na ucely
kontroly rodovej neutrality pri ich pridelovani.
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Ill. KRITERIA NA ZVYSOVANIE ODMIEN

Zamestnancovi sa automaticky zvySuje odmena, zvysenim platového stupna a to po uplynuti
zdkonom stanovenej doby praxe podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nepodmieriuje
postup do vyssieho platového stupna dalsimi kritériami.

Zamestnancovi sa automaticky vyplati aj odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov v sume najviac jedného funkéného platu ato podla podmienok dohodnutych
v kolektivnej zmluve.

Zamestnanec si zvySi odmenu aj v pripade, Ze pracu vykondava vo sviatok, v noci, pocas vikendu
alebo vykondva pracu nadcas.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak v sume 40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykondavajuceho rizikovd pracu, patri mu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu

Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vsak v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Priplatok za pracu v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vsak v sume 100 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu.

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Priplatok za nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o
30 %, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyZzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Prilezitostna odmena

Zamestndvatel poskytne prilezitostni odmenu spravidla kazdych 6 mesiacov. V sulade s § 20
zédkona €. 553/2003 Z. z. odmenu za pracu pri prilezitosti letnych dovoleniek vo vyplate za
mesiac maj a odmenu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vo vyplate za mesiac november.

Odchodné

Tento druh odmeny zamestndavatel poskytne pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
preukdzani naroku na predcasny starobny déchodok, starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok, najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po
jeho skonceni.

Zamestnancovi mbze byt poskytnutd aj dalSia odmena z dévodov uvedenych v kolektivnej
zmluve alebo v § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



IV. PRAVO ZAMESTNANCOV NA INFORMACIE

Kazdy zamestnanec ma pravo poziadat zamestnavatela o nasledovné informacie:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategdrie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak
by sa z tejto informacie dala uréit Grovert odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poziadat o poskytnutie vyssie uvedenych informacii:

- osobne u personalistu zamestnavatela,

- elektronicky na emailovu adresu: personalista@vuczilina.sk,

- pisomne dorucenim Ziadosti na podatelriu zamestnavatela,

- prostrednictvom zastupcov zamestnancov,

- prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre fudské prava.

Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informacie podla tohto ¢lanku a
0 postupe pri uplatneni tohto prdva. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla
bodu 1 tohto ¢lanku do dvoch mesiacov odo dfa podania Ziadosti.

Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo nedplné, zamestnanec ma
pravo na zdklade Ziadosti (podanej spdsobom, ako je uvedené vtomto ¢lanku ziskat od
zamestnavatela dodatocné a odovodnené vysvetlenie a podrobnosti ohladom tychto informdcii.
Zamestndvatel poskytne dodatocné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do
30 dni odo dna podania Ziadosti podla prvej vety tohto bodu smernice.

Zamestndvatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vysku jeho odmeny alebo vysku
urovne jeho odmeny inej osobe.

Zamestnavatel mo6zZe vyzadovat od zamestnanca zachovavanie mléanlivosti o priemernej Grovni
odmien podla bodu 1. tohto ¢lanku, pism. b) tejto smernice, okrem pripadov uplatnenia préva
zamestnanca na rovnakud odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Zamestnavatel poskytuje alebo spristupriuje osobe so zdravotnym postihnutim informacie podla
tohto ¢lanku tejto smernice vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym postihnutim a
zohladnuje jej osobitné potreby.

V. POSTUP PRI PODAVANIi STAZNOSTI

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmena nie je stanovend v sulade so zdsadou rovnakého
odmenovania, je opravneny podat pisomnu staznost na priameho nadriadeného, ktory preskima
staznost do 30 dni od jej doruéenia a vysledok oznami zamestnancovi do 45 dni od podania. Ak sa
preukdZze neodbévodneny rozdiel v odmenovani, zamestnavatel prijme ndpravné opatrenia
vratane doplatku odmeny za prislusné obdobie.

Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec méze:
a) podat staznost na inSpektorat prace,
b) obratit sa na Slovenské narodné stredisko pre fudské prava.
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VI. POSKYTOVANIE SPRAV O ODMENOVANI MUZOV A ZIEN A POSUDENIE ODMENOVANIA

1. Zamestnavatel poskytne Ministerstvu prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,,Ministerstvo”) v lehote do 15. aprila a vo frekvencii kazdé tri roky sprdvu o odmenovani
muzov a Zien v rozsahu tychto informdcii:

a) rozdiel v odmenovani,

b) rozdiel vodmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,

¢) medidn rozdielu v odmenovani,

d) medidn rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zloZzkach odmeny,

e) podiel muZov a Zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové zlozky odmeny,

f) podiel muzov a Zien v kazdom kvartilovom pdsme odmeny,

g) rozdiel vodmenovani zamestnancov podla kategérie zamestnancov s roz€lenenim podla
zakladnej mzdy a doplnkovych zloziek odmeny.

2. Zamestnavatel poskytne spravu o odmeniovani po prerokovani so zastupcami zamestnancov,
ktori maju prdvo na pristup k metodikam, ktoré zamestndvatel uplatfiuje pri vypracovani spravy
o odmeniovani.

3. Ak sprava o odmenovani:
a) preukaze rozdiely v odmeniovani vo vyske najmenej 5 % v akejkolvek kategdrii zamestnancov a
b) zamestnavatel tento rozdiel nevie odévodnit objektivnymi, nediskriminaénymi kritériami a
zaroven
c) zamestnavatel rozdiel neodstrani do Siestich mesiacov od predloZenia spravy ministerstvu,

zamestnavatel je povinny vykonat spolo¢né postdenie odmeriovania v spolupréci so zastupcami
zamestnancov, a to v lehote dvoch mesiacov od uplynutia lehoty podla pism. (iii) tohto bodu s
ciefom identifikovat a odstranit rozdiely v odmeriovani muzov a Zien, ktoré nie st oddévodnené na
zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskrimindcii, a s cielom predchadzat tymto
rozdielom.

4. Spoloc¢né posudenie odmenovania zahfna:

a) analyzu podielu muZov a Zien v kaZzdej kategdrii zamestnancov,

b) informacie o priemernych Urovniach odmien muZov a Zien a o doplnkovych zlozkdch odmien
pre kazdu kategériu zamestnancov,

¢) rozdiely v priemernych Urovniach odmien medzi muimi a Zenami v kaZdej kategorii
zamestnancov,

d) pri¢iny rozdielov v priemernych Urovniach odmien na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa
nezakladaju na diskrimindcii, ak rozdiely existuju,

e) podiel muzov a Zien, na ktorych sa vztahovalo zvySenie odmeny po navrate z materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, osobného a celodenného osetrovania
chorého clena rodiny alebo po ndvrate z osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu, ak
k takémuto zvyseniu doslo v prislusnej kategdrii zamestnancov pocas uvedenych obdobi,

f) opatrenia, ktorymi sa v primeranej lehote odstrania rozdiely v odmenovani, ak tieto rozdiely
nie si odoévodnené na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a to
analyzu existujucich systémov hodnotenia, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a klasifikacie
pracovnych miest alebo zavedenie takych systémov s cielom zabezpecit vylicenie priamej
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie,

g) hodnotenie Uucinnosti opatreni na rieSenie rozdielov v odmenovani vyplyvajucich z
predchadzajucich spolo¢nych posudeni odmenovania.

5. Zamestndvatel spristupni spolo¢né posudenie odmeriovania zamestnancom a zastupcom
zamestnancov a poskytne ho ministerstvu. Zamestnavatel na poziadanie poskytne spolo¢né posudenie
odmenovania aj inSpektoratu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava.



VIl. OSOBITNE A PRECHODNE USTANOVENIA

Kvartilové pasmo odmien je rozdelenie vSetkych zamestnancov do Styroch skupin podla vysky
ich odmeny od najnizsej po najvyssiu, pricom kazda skupina obsahuje priblizne rovnaky pocet
zamestnancov. Kvartilové pasma slUzZia na analyzu rozloZenia odmien muZov a Zien — ak su zeny
sustredené prevazne v nizsich pasmach a muZi vo vyssich, méze to signalizovat neodévodneny
rozdiel v odmeriovani.

1.Kvartilové pasmo — obsluzny a pomocny personadl (36,5 zamestnanca)

2.Kvartilové pasmo — opatrovatelia (42 zamestnancov)

3.Kvartilové pasmo — ostatni odborni zamestnanci (35 zamestnancov)

4 Kvartilové pasmo — veduci a administrativni zamestnanci a socialny pracovnici (36,5 zam.)

Informaciu podla ¢lanku VI. zamestnavatel poskytne prvy krat za rok 2027.

Spravu podla ¢lanku VIII. zamestndvatel poskytne prvy krat za rok 2030 do 7. juna 2031



Priloha ¢.1
Kategdrie zamestnancov

zamestnanci vykondvajuci rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty zoskupeni v rovnakej platovej

triede

KZ |KP|SN|PT | C |VZD | PRACOVNA POZICIA CHARAKTERISTIKA

Ko [1 |1 |1 F | Z8 Upratovad/upratovacka Pomocné a obsluzné prace

1 Praé/Pracka s nizSou mierou
Vratnik/vratnicka zodpovednosti
Pomocna sila v kuchyni
Pomocny pracovnik/-¢ka

KO 2 |2 F SOU | Skladnik/skladnicka Prace vyzadujuce odbornu

2 Udrzbar/udribarka sposobilost alebo zruénost

KO [2 [2 |2 F SOU+ | Opatrovatel/opatrovatelka Opatr. starostlivost

3

KO [3 [2 |2 F SOU | Kuchar/kucharka Vyuceny v odbore

4

KO 3 |3 D | USO | Referent/-ka stravovacej prevadzky | Samostatna odborna

5 Administrativny pracovnik/-cka ¢innost
Masér/-ka

KO 3 4 D | USO | Prakticka sestra/brat Vyssia odborna

6 Odborny referent/referentka samostatnost, planovanie,
Asistent socialnej agendy zodpovednost
Veduci opatrovatelského useku

KO 3 |5 D |SS Instruktor/-ka socialnej rehab. InStruktori na Useku

7 Pracovnik/-cka pre rozvoj socidlnej starostlivosti
pr.zru¢nosti

KO 3 |5 D | VS LieCebny pedagdg/pedagogicka Samostatna odborna

8 Asistent socialneho pracovnika/-¢ky | ¢innost

KO [4 [4 |5 D | VS-ll | Sestra/brat Vyssi odborni zdravotnicki

9 Fyzioterapeut/fyzioterapeutka zamestnanci

K1 4 |6 D |SS Personalista/personalistka Administrativny odborni

0 Ekondm/ekonédmka zamestnanci
Manazér/-ka obsluznych ¢innosti

K1 4 |7 D | VS5-Il | Socidlny pracovnik/pracovnitka Socialny pracovnici

1

K1 5 |7 D | VS5-Il | Veduci/-a odetrovatelského tseku Veduci zamestnanci na

2 Veduci/-a oSetr. a opatr. Useku oSetrovatelskom Useku

K1 5 |8 | D |VSIl | Psycholég/-icka Riadenie Usekov, kontrola

3 Manazér/-ka socidlneho Useku plnenie uUloh, odbornd
Manazér/-ka oSetr. a opatr. Useku ¢innost vyzadujuca
Manazér/-ka kvality/int. auditor/-ka | skdsenosti

K1 6 |8 |[D |VS-ll |Riaditel/riaditelka Statutarny zastupca

4

Legenda:

KZ — kategdria zamestnancov

KP — kvartilové pasmo

SN — stupen narocnosti prace

PT — platova trieda
CH — charakter prace




VZD — min. kvalifika¢ny predpoklad



