INTEGROYANY (DBOROYY ZVAI
PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 231 Zdkonnika prdce a zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupna pre
zamestndvatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a dalSimi vSeobecne zdvédznymi pravnymi predpismi, zmluvné
strany

Centrum socialnych sluzieb ANIMA
Jefremovskd 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
zastupena:PhDr. Erika Revajov4, riaditelka
ICO: 00647799
(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu
pri Centre socialnych sluzieb ANIMA
Jefremovskd 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
ZastUpena: Danka Siricovd, predseda
(dalej len ,,ZO 10Z“)

uzatvaraju tuto

PODNIKOVU KOLEKTIiVNU ZMLUVU
NA ROKY 2026 - 2027



KAPITOLA I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet a ucel zmluvy

Zmluvné strany uzatvorili tato podnikovu kolektivhu zmluvu (dalej len ,KZ“) a zavézuju sa plnit
zavazky a povinnosti z nej vyplyvajuce.

Tato KZ upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, medzi zamestndvatefom a
odborovou organizdciou vyhodnejsie, ako su upravené v ZP alebo vinom pracovnopravnom predpise
v pripadoch, ked to ZP alebo iny pracovnoprdvny predpis vyslovene nezakazuje alebo z nich
nevyplyva, 7e sa od nich nemoZno odchylit. U¢elom tejto KZ je zabezpetit spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky zamestnancov, predchadzat vzajomnym sporom a udrzat socidlny zmier.

Z0 10Z je organizaciou zastupujucou zamestnancov zamestnavatela. Zamestnavatel respektuje a
umoziiuje posobenie a ¢innost ZO 10Z zamestnancov na pracovisku v intencidch pravnych predpisov.
PrislusSnym odborovym organom ZO 10Z je Vybor ZO 10Z, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov
zamestndvatela vratane kolektivneho vyjednavania KZ. Prislusnymi vy$simi orgdnmi su organy |0Z.

Clanok 2
Zaviaznost KZ

KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori maju so zamestnavatelom uzatvoreny platny
pracovny pomer ako i pravnych ndstupcov zmluvnych stran. Pokial tdto KZ neustanovuje inak,
vztahuje sa aj na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. Na zamestnancov
vykondvajucich prace na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tato
KZ nevztahuje.

€lanok 3
Platnost a Géinnost KZ

KZ je uzavretd na obdobie od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2027. KZ nadobuda platnost diiom podpisania
zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujicom po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav
v zmysle § 47a Obcianskeho zdkonnika.

Clanok 4
Oboznamenie a uchovanie KZ

Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden original podpisaného vyhotovenia KZ. V pripade uzatvorenia
dodatku ku KZ obdrzi kazda zo zmluvnych stran jeden original podpisaného pisomného vyhotovenia
dodatku ku KZ.

Zamestnavatel zabezpedi vydanie 2 képii KZ (resp. képii dodatkov ku KZ) do 15 dni od jej (ich)
uzatvorenia. ZO 10Z oboznami zamestnancov, ktorych zastupuje s obsahom KZ (alebo dodatkov),
najneskor do 15 dni od jej (ich) uzatvorenia, vratane podania informacie o moznosti nahliadnutia do
KZ.

Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel s KZ (vratane dodatkov ku KZ) v rdmci plnenia
svojich oboznamovacich povinnosti vyplyvajucich mu z prisluSnych ustanoveni pracovnopravnych
predpisov.

Original KZ je uloZeny na personalnom Useku zamestndvatela a u osoby opravnenej konat v mene ZO
10Z.

Zmluvné strany uschovaju origindl tejto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.



KAPITOLA II
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 1
Zavazky zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat svoje postavenie a pravomoci vyplyvajlice zo vieobecne
zdvaznych pravnych predpisov a z tejto KZ a nevytvarat si navzajom prekazky pri realizacii
dohodnutych zavazkov.

Zamestnavatel sa bude po vzajomnej dohode zuclastriovat na poziadanie Vyboru ZO 10Z jeho
rokovania a poskytovat mu informacie a vysvetlenia zdmerov, ak sa dotykaju socidlno-ekonomicke;j
situdcie zamestnancov.

Vybor ZO pri ozndmeni svojho vzniku zamestndvatelovi predloZi zoznam ¢lenov Vyboru ZO 10Z,
oboznami zamestnavatela so svojim organizanym ¢lenenim a rozdelenim kompetencii ¢lenov
Vyboru ZO 10Z. O vsetkych zmenach bude predseda Vyboru ZO 10Z pisomne informovat
zamestndvatela najneskor do piatich pracovnych dni po ich uskutoéneni.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat zdkon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou v platnom zneni (antidiskriminaény zakon).

Clenovia Vlyboru ZO 10Z st povinni zachovavat ml¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za déverné. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 2
Poskytovanie pracovného volna z dovodu vykonu odborovej innosti

Zamestnavatel poskytne podla § 240 ods. 3 ZP ¢lenovi Vyboru ZO 10Z na cinnost odborovej
organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a Vyborom
Z010Z.
Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno podla
prvej vety na ucel, na ktory bolo poskytnuté.
Zamestnavatel sa zavazuje kratkodobo uvolnovat ¢lenov Vyboru ZO 10Z na zaklade § 240 ods. 3 ZP
a ¢lenov ZO 10Z na Gcast na odborovych schddzach a konferencidch zakladnej organizacie, na
odborovych skoleniach a zasadnutiach vyssich orgdnov 10Z, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného ¢asu a ak to bolo vopred odsuhlasené s prislusnym vedidcim zamestnancom. Takto
uvolnenym ¢lenom odborového orgdnu zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny Cas. Zamestnavatel je opravneny za tymto ucelom poZadovat najma
dorucenie dokladov hodnoverne preukazujucich Géast ¢lena odborového orgédnu na cinnosti
odborovej organizacie ako su napriklad potvrdenie o uUc¢asti na odborovych schédzach, skoleniach,
konferenciach , ikonoch na ucely BOZP, ¢iinych ukonoch a pod.

Za cinnost prislusného odborového organu, ktord bezprostredne suvisi s plnenim dloh

zamestndvatela a povaZuje sa, v zmysle § 240 ods. 1 ZP, za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi

mzda, je:

a) Ucast zastupcov odborovej organizacie na kolektivnom vyjednavani,

b) Ucast zastupcov odborove]j organizacie na rokovani so zamestnavatelom o skutoc¢nostiach, ktoré
su podla Zakonnika prace a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov predmetom
spolurozhodovania, udelenia predchadzajuceho sudhlasu, dohody, prerokovania alebo
informovania,

c) plnenie Uloh vyplyvajlcich z vykonu funkcie zastupcov zamestnancov pre bezpecénost a ochranu
zdravia pri préci.



Clanok 3
Materialno-technické zabezpecenie cinnosti odborovych organizacii ZO 0Z

Zamestndvatel podla svojich prevadzkovych mozZnosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnu prevadzkovd ¢Einnost v primeranom rozsahu bezplatne miestnost a uhradi naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Pre Ucely konania ¢lenskych schodzi, zamestnavatel
poskytne zasadaciu miestnost na poziadanie V ZO v potrebnom rozsahu.

Zamestndvatel umoini na zaklade Ziadosti Vyboru ZO 10Z konanie c¢lenskej schbédze, resp.
konferencie ZO 10Z spravidla raz rocne z casti v pracovnom case vopred dohodnutom so
zamestnavatelom v priestoroch zamestnavatela a bezplatne. Cas zamestnanca na &lenskej schodzi
konanej v pracovnom ¢ase sa povaZuje za odpracovany cas, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Zamestnavatel bude bezplatne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto zmysle podpisal
dohodu o zrazkach zo mzdy odborové prispevky tak, ako je to uréené Stanovami I0Z a zasielat
prislusné sumy v prospech uc¢tu ZO 10Z najneskor do 5 pracovnych dni po vykonani zrazky.
Zamestndvatel po dohode s Vyborom ZO 10Z umozZni funkciondrom a zamestnancom 10Z vstup do
priestorov zamestnavatela za Ucelom plnenia ich odborarskych udloh a to na zdklade vopred
dohodnutého terminu a zoznamu os6b. Vybor ZO 10Z je povinny vopred oznamit zamestnavatelovi
osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.
Tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na Géel vstupu, povinnosti a
opatrenia ustanovené pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné
predpisy zamestndvatela.

Clanok 4
Informovanie

Informovanim sa rozumie Ustna informdcia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej zmluvnej

strane s ddtumom, menom a funkciou predkladatela ako i dovodom predloZenia.

Zamestnavatel informuje Vybor Z0 10Z:

a) o hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji a perspektivach jeho ¢innosti na
dalsSie obdobie formou zverejnenia vyrocnej spravy, alebo v pripade akejkolvek zmeny.

b) o pocte zamestnancov vidy ked o to Vybor ZO 10Z poziada.

¢ ) najneskoér dva mesiace pred zamyslanym hromadnym prepustanim na ucely prerokovavania
najma o dévodoch hromadného prepustania, o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat, o dobe po ktoru sa bude hromadné prepustanie uskutoénovat, o
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

Clanok 5
Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestndvatelom a Vyborom ZO 10Z,

pri¢om sa ich stanoviskd zaznamenaju v zdpise o prerokovani alebo s uvedené v pisomnej odpovedi

na ziadost o prerokovanie. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom s ciefom dosiahnut

dohodu. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci a to

tak, aby sa mohlo zohladnit stanovisko Vyboru ZO 10Z. Za ucelom riadneho a objektivneho

prerokovania veci poskytne zamestndvatel Vyboru ZO I0Z potrebné informdcie, konzultacie a

doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.

Zamestnavatel prerokuje s Vyborom Z0 10Z:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia , najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace, alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zIucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela, najmenej



dva mesiace vopred,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov podla potreby, najmenej vSak jedenkrat za rok,

f) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

h) neospravedinené zameskanie prace,

i) nahrada skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca,

j) vecne odovodneny navrh zamestnavatela na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku na
zaklade Urovne kvality pracovnych uloh.

Vo veciach, ktoré je zamestndvatel povinny prerokovat s odborovou organizaciou postupuje

zamestnavatel v sulade s touto kolektivnou zmluvou. Zamestnavatel navrhne den, ¢as a miesto

prerokovania a tento oznami odborovej organizacii spolu s predmetom rokovania. Ozndmenie

odosiela elektronicky na email: odboryanima @ gmail.com, v kdpii personalistovi zariadenia za

ucelom evidencie. Rovnako aj spravy adresované zamestnavatelovi, odborova organizdcia odosiela

v képii personalistovi zariadenia za U¢elom evidencie. Zamestnavatel odosiela ndvrh na prerokovanie

najmenej pat pracovnych dni pred diiom rokovania, pokial v tejto kolektivnej zmluve nie je uvedena

ind lehota. Odborova organizacia:

a) ucast na rokovani potvrdi,

b) poziada o prediZenie lehoty na prerokovanie s oddévodnenim,

c) vyjadri sa k navrhu priamo v sprdve, na zaklade ¢oho sa vec povazuje za prerokovandu,

d) nevyjadri sa alebo na prerokovani nezicastni, ¢im sa povaZuje vec za prerokovanu a to okamihom
marneho uplynutia ¢asu, kedy sa malo rokovanie uskutocnit.

Clanok 6
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy na realizaciu
urCitého pravneho ukonu, ¢i opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje predchadzajici suhlas
prislusného odborového organu alebo vzajomna dohoda medzi zamestnavatelom a ZO I0Z. 2.
Zamestnavatel spolurozhoduje s Vyborom ZO I0Z o:

a) vyddavani a zmenach pracovného poriadku (§ 84 ZP),

b) nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ZP),

c) zavedeni pruzného pracovného casu (§ 88 ZP),

d) urceni zaciatku a konci pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie pracovného
Casu tej istej zmeny (§ 90 ods. 4, ods. 6 ZP),

e) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP), f) rozsahu a
podmienkach prace nadcas (§ 98 ods. 9 ZP),

g) plane dovoleniek, hromadnom cerpani dovolenky (§ 111 ods. 1, ods. 2 ZP), h) vydavani
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP), i) vypovedi alebo
okamZzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),

j) rozsahu tvorby a pouZitia socidlneho fondu a podmienkach poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom (§ 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Clanok 7
Kontrolna &innost

Kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov
vyplyvajucich z KZ a predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykondva Vybor
VA

Vybor ZO 10Z bude o planovanej kontrole, o poZzadovanych podkladoch a informaciach, ako aj o
potrebnej suc¢innosti zamestnavatela informovat 10 pracovnych dni vopred vratane mien os6b, ktoré
kontrolu vykonaju.

Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel s Vyborom ZO 10Z v lehote 10 kalenddrnych dni po
skonceni kontroly. V pripade zistenia podozrenia na porusenie pravnych predpisov pri vykone
kontroly Vyborom ZO 10Z a za podmienky, Ze zamestndvatel v ramci prerokovania uzna porusenie
pravnych predpisov, je zamestnavatel povinny dat pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.



10.

11.

12.

13.

KAPITOLA Il
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1
Pracovny pomer a skoncenie pracovného pomeru

Zamestndvatel uzatvdra so zamestnancom pracovnu zmluvu najneskér v den vzniku pracovného
pomeru. Pracovnd zmluva je vidy v pisomnej forme. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny oboznamit fyzickd osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyna z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma préacu
vykonavat.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti,
ktorymi su:

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima (popis pracovnych ¢innosti),

b) miesto vykonu prace (obec a organizacnu ¢ast alebo inak uréené miesto vykonu prace),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie s dohodnuté v KZ.

Ak su pracovné podmienky podla bodu 2 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz
na ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia ZP.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit iba, ak sa zamestndvatel a zamestnanec na jej
zmene dohodnd.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, na ktorych maju Gcastnici zaujem, najma
iné benefity.

Zamestnavatel mozZe dat zamestnancovi vypoved z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b), c) ad) bod 1-
3 Zakonnika prace iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodnl pracu, ktord mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit predchadzajicej
priprave na tuto ind pracu.

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.

Vypovednd doba je najmenej jeden mesiac, okrem pripadov uvedenych v bode 9, 10 a 11 tohto
¢lanku.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, je a) dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako
pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndavatela ku dfiu dorucenia vypovede trval
najmenej pat rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako su uvedené v bode 9.
tohto ¢lanku, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat vo Vybore ZO 10Z, ktorého je zamestnanec ¢lenom alebo ktory
zamestnanca zastupuje, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.
Vybor ZO 10Z je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamZité skoncenie pracovného pomeru
do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.



Clanok 2
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi patri odstupné, ak sa pracovny pomer skonci zdévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) Zakonnika prace.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov uvedenychv § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prdce a ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trval
nepretrzite najmenej pat rokov odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace,
v sume jedného funkcéného platu.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov uvedenychv § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prdce a ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trval
nepretrzite najmenej desat rokov odstupné nad rozsah uvedeny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, v
sume dvoch funkénych platov.

Zamestnancovi, ktory po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok
skon¢i pracovny pomer dohodou alebo vypovedou zo strany zamestnanca do konca mesiaca v
ktorom mu narok na dochodok vznikol, patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2
Zakonnika prdace pri prvom skoncéeni pracovného pomeru pri vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, vo
vyske jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny Zakonnikom préce, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skocenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Ak boli sucasne splnené podmienky ndroku na vyplatu odstupného a odchodného, vyplati
zamestndvatel v zodpovedajlcej vyske obe plnenia.

KAPITOLA IV
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 1
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a prestavky v praci

Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel po dohode s
Vyborom ZO 10Z a oznami to pisomne na mieste u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Pracovny ¢as zamestnanca je podla danej zmennosti ( najviac 37,5 hodin tyZzdenne ).

Rozvrh pracovnych zmien urcuje zamestnavatel spravidla na dobu jedného kalendarneho mesiaca,
najmenej vsak na dobu jedného tyZdna po dohode s Vyborom ZO I0Z a zamestnanci s nim musia
byt obozndmeni najmenej 7 dni vopred.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 minut najneskoér
po Styroch hodinach nepretrzitej prace. Tieto prestavky na jedenie a oddych sa nezapocitavaju do
dizky pracovného ¢asu, to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preru$enia prace zamestnancom.

€lanok 2
Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela s jeho suhlasom nad
uréeny tyZdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urcéeného rozvrhnutia pracovného casu a
vykondvand mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadcéas modze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods.
2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie
pritom skratit na menej ako osem hodin.

Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac $tyroch mesiacov
po sebe nasledujucich.



4.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnancovi, ktory vykonava rizikovu précu (t. j. praca, ktora bola rozhodnutim RUVZ zaradena do
3. stupna psychickej zataze), nemozno nariadit pracu nadcas. Tuto je vsak mozné s nim dohodnut.
Zmluvné strany suhlasia s vykonom prace nadcas, pokial' s nim suhlasi zamestnanec, ktory tuto pracu
bude vykonavat.
Clanok 3
Nocna praca

Nocna préca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou.

Zamestndvatel je povinny pri no¢nej praci.

a) zabezpedit podla § 98 ZP, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu pracu, pravidelne podla potreby, najmene;j
jeden raz za rok , kedykolvek v priebehu zaradenia na nocnu pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom nocnej prace a ak o to poziada tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho
ako devat mesiacov,

b) vybavit pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci
vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat lekarsku pomoc,

c) zaistit zamestnancom pracujlicim v noci bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajlicou
charakteru ich prace,

d) u zamestnanca pracujiuceho v noci rozvrhovat ustanoveny tyzdenny pracovny Cas tak, aby
priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac $tyroch kalendarnych
mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypote priemernej dizky pracovnej zmeny
zamestnanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdriového pracovného tyzdna.

Zamestndvatel a Vybor ZO 10Z jedenkrat rocne prerokuju otazky organizacie prace v noci.

Clanok 4
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je Sest tyZdfiov. Zamestnancovi, ktory sa zacne
alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za kalendarny
rok podla prvej vety nad ramec zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom
rozsahu uréenom ako podiel poétu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom kalendarnom roku
a poctu dni kalendarneho roka.

Zamestnanec, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentdlne postihnutych aspon v rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného ¢asu ma narok
na dodatkovu dovolenku v dizke p&t pracovnych dni.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku ¢erpat vcelku dva tyZzdne a celt dovolenku vyéerpat do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Pldnovanie a Cerpanie dovolenky je upravené v pracovnom poriadku zamestnavatela,
ktory bude pristupny na viditelnom mieste pre potreby zamestnancov.

Clanok 5
Osobné prekazky v praci

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volho s nahradou mzdy nad ramec § 141 ZP v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

a)

b)
c)

d)

pri narodeni dietata zamestnancovi, pracovné volno jeden defi na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a na jeden pri prevoze spat,

pri imrti rodinného prislusnika (manzela, manzelky alebo dietata) na jeden den,

pri odstrafnovani nasledkov Zivelnej pohromy na majetku zamestnanca v mieste trvalého bydliska
na dva dni,

pri sprevadzani dietata v den nastupu do prvého rocnika zakladnej skoly na jeden den.



€lanok 6
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna podla § 141 ods.
3 ZP. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

2. Zamestnanec je povinny o ¢erpani ¢asu na zotavenie informovat svojho priameho nadriadeného
najneskoér v den jeho Cerpania v Case pred zaciatkom pracovného casu.

3. Evidenciu Cerpania ¢asu na zotavenie zamestnanca vedie priamy nadriadeny zamestnanec.

Za nevycCerpany ¢as na zotavenie pocas kalendarneho roka nepatri zamestnancovi nahrada prijmu.

5. Zamestnanec si nemdze uplatnit ¢erpanie pracovného volna v den pred nastupom na dovolenku
alebo den po ukonceni dovolenky. Nevyéerpany ¢as na zotavenie pocas kalendarneho roka sa
zamestnancovi neprenasa do dalSieho kalendarneho roka.

e

Clanok 7
Pracovny poriadok

Zamestndvatel vyda Pracovny poriadok alebo vykond jeho zmeny len s predchddzajicim sihlasom Vyboru
Z0 10Z, inak je neplatny.

KAPITOLA 'V
PODMIENKY ODMENOVANIA

Clanok 1
Tarifny plat

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 2
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok zamestnavatel prizna z dévodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovania vynikajucich pracovnych vysledkov zamestnancom alebo za vykondvanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

2. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.

3. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zéklade Grovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku podla ods. 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestndvatel na zadklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Zamestndvatel
vopred pisomne obozndami zamestnanca s dovodmi zniZzenia alebo odobratia osobného priplatku a
umozni mu vyjadrit sa k vyhradam zamestnavatela.

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s Vyborom ZO |0Z navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Clanok 3
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmendch, patri
priplatok za zmennost mesaéne vo vyske 32 eur. Priplatok patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak je jeho pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.



Clanok 4
Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu. Narok na tuto odmenu vznikne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trvd najmenej tri roky a to ku diiu jeho jubilejnych narodenin.

KAPITOLA VI
OCHRANA PRACE

Clanok 1
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 124/2006%),
zdkonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 28 verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z. z.“) a dalSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doéslednym
dodrziavanim najma: Nariadenia VIady SR ¢. 391/2006, Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
259/2008.

3. Zamestnavatel je povinny sustavne zistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci,
vykonavat potrebné oparenia na zabezpecenie prevencie, potrebnych pracovnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

4. Zamestnavatel sa zavadzuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpeclovanie preventivnych
lekdrskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov.
Realizuje oparenia na predchadzanie vzniku pracovnych urazov.

5. Zamestndvatel v spolupraci so zastupcami odborovej organizacie a zastupcom zamestnancov pre
BOZP, vykona na vsetkych pracoviskach previerky BOZP z dovodu prevencie a zistenia nedostatkov.

6. V pripade zisteni nedostatkov zabezpeci opatrenia na ich odstranenie véas a v potrebnom rozsahu.
Vysledky odstranenia nedostatkov zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou. 7.
Zamestndavatel umozni poverenym zamestnancom prislusného odborového zvazu v ramci previerky
nad stavom BOZP vstup na svoje pracoviskd a poskytne im vSetky potrebné informdcie tykajice sa
oblasti BOZP, vzniknuté pracovné urazy a choréb z povolania (§149ZP).

8. Zamestnavatel je povinny zabezpecit vSetkym zamestnancom, u ktorych je potreba ochrany zdravia,
bezplatné poskytovanie ochrannych prostriedkov, ktoré su potrebné na zachovanie vy$sej urovne
zdravia a Zivota.

9. Zamestnavatel na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost (124/2006 Z.z.).

KAPITOLA VII
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 1
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom stravovanie vo vsetkych zmenach formou poskytnutia
teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni.

2. Narok na zabezpecenie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonaval pracu viac
ako styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu.



4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
ods. 2 tohto c¢lanku, zamestndvatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 2
Socidlny fond

1. Socialny fond sa tvori povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu
hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddarny rok.

2. Tvorbu socidlneho fondu, jeho pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov z neho dohodne
zamestnavatel' s V ZO 10Z v ,,Zasaddch tvorby a poutzitia socialneho fondu®”, ktoré tvoria prilohu tejto
PKZ a su jej neoddelitelnou stéastou.

3. Zamestndvatel poskytne raz polro¢ne V ZO 10Z prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu.

Clanok 3
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatelskd zmluvu podla §
58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou doposial nie je
viazany.

2. Zamestnavatel je povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistovriou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatela do doplnkového
dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske najmenej 2% z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 4
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu od 1. do
3. dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 % a od 4. do 14. dfia docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného v zmysle platného
zdkona o socialnom poisteni.

KAPITOLA ViII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1
StaZnosti a spory

1. Vsetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami tykajuce sa tejto KZ sa budu v
prvom rade riesit vzajomnym rokovanim zastupcov oboch zmluvnych stran, a to tak, aby mohol byt
spor vyrieSeny najneskor 30 dni od dorucenia oznamenia — podnetu druhej strany. Vysledky
rokovania budu zaznamenané v pisomnej zapisnici. V pripade neluspesného rieSenia sporu sa dalsi
postup riadi ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani ak ide o spor o plnenie
zédvazkov z KZ. Ak ide o iny kolektivny spor, mbZu strany postupovat v zmysle prislusnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

2. Individudlne staznosti zamestnancov/spory ohladom individualnych plneni alebo narokov, ktoré
vyplyvaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom rieSi zamestnavatel spolu s prislusSnym Vyborom ZO
10Z.



Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

1. Plnenim zavazkov tejto KZ uzndvaju zmluvné strany svoju spoluzodpovednost a nevyhnutnost
socialneho dialdgu v zaujme zachovania socidlneho zmieru.

2. Kontrolu plnenia ndrokov zamestnancov stanovenych touto KZ vykonaju zastupcovia zmluvnych
stran jedenkrat rocne.

3. Kazdd zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Zmluvna strana
povinnd na navrh pisomne odpovedat do 15 dni odo diia dorucenia navrhu.

4. Zmeny a doplnky tejto KZ su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou (dodatkom) a
nadobudaju platnost podpisom opravnenych zastupcov oboch zmluvnych stran.

5. Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZ maju tu istd zavaznost a dosledky ako tato KZ.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

7. Zmluvné strany tuto KZ uzatvorili na obdobie 0d 1.1.2026 do 31.12.2027. KZ je uzatvorend zmluvnymi
stranami u? po zacati tohto obdobia, t. j. 12.1.2026. U¢innost nadobudne deri nasledujuci po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmldv. Naroky zamestnancov vzniknuté za obdobie od 1.1.2026 do
dna ucinnosti KZ sa posudzuju ako keby bola tato KZ uzatvorena a ucinnd aj v tomto obdobi.

V Liptovskom Mikulasi, dha 12. januara 2026

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu ZO 10Z:

PhDr. Erika Revajova Danka Siricova
riaditelka predseda



