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PRACOVNY PORIADOK
dodatok ¢.1

Ucel normy:

Dodatok pracovného poriadku upravuje spésoby vypldcania prispevku
na stravovanie zamestndvatefom a skupiny zamestnancov, ktoré maju
na ten ktory spésob zabezpecovania stravovania ndrok.

Oblast platnosti: |/Internd norma je platnd pre vSetkych zamestnancov Centra socidlnych
sluzieb ANIMA.
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1. Predmet dodatku

1.1 Na koniec uvodnej strany internej normy Centra socialnych sluzieb ANIMA €. 12/2023 (dalej
len ,,pracovny poriadok”) sa vklada text:

,Internd norma je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden je uloZzeny u spravcu IN a druhy na
gestorskom useku.”

1.2 V celom zneni pracovného poriadku sa nahradza:

- slovné spojenie ,,pracovisko Podbreziny” slovom ,pracovisko Jefremovska“
- slovné spojenie ,,pracovisko Paltidzka” slovnym spojenim ,,pracovisko Palkovo centrum”
- slovné spojenie ,,pracovisko Nabrezie” slovnym spojenim ,,pracovisko Utulok”

1.3 V ¢lanku 8 pracovného poriadku sa v celom jeho zneni nahradza oznacenie prilohy ¢€.3 ako
priloha ¢.1.

1.4 V &anku 18, sa odsek 18.2 na jeho konci dopiiia nasledovne:
,d) na spevnenej ploche pri ceste oproti vstupnej brane budovy pracoviska Smrecany“
1.5 V ¢lanku 25, sa rusi znenie odseku 25.5 a nahradza sa novym v zneni:

,Kazdé pracovisko je vybavené prostriedkami pre poskytnutie prvej pomoci — lekarni¢kami, na
mieste, ktoré je neobmedzene pristupné zamestnancom aj klientom. Kuchyne na pracoviskach
maju samostatné lekdrnicky. Za pravidelné dopliovanie lekarniciek je zodpovedny vedduci
zdravotného uUseku na pracovisku v Smrec¢anoch a na pracovisku Jefremovska, veduci pracoviska
Palkovo centrum pre toto pracovisko apovereny zamestnanec na pracovisku Utulok.
Zamestnavatel vedie na kazdom pracovisku evidenciu (knihu) Urazov a poraneni, ktoré sa stanu
zamestnancom v suvislosti s vykonom prace pre zamestnavatela.

1.6 V pracovnom poriadku Centra socidlnych sluzieb ANIMA, so sidlom v Liptovskom Mikulasi
€.12/2023 sa rusi celé znenie ¢lanku 15 a nahradza sa textom s tymto znenim:

”

15. STRAVOVANIE

15.1 Zamestnavatel zabezpecCuje zamestnancom stravovanie v jedalni na pracovisku, ktoré je
miestom vykonu ich prdce ato poskytnutim jedného teplého hlavného jedla v priebehu
pracovnej zmeny a to zamestnancom pracujucim na pracovisku Jefremovska a na pracovisku
Smrecany, ak ich prestavka na odpocinok v praci pripadne na cas, kedy je prevadzka jedalne
otvorend azamestnanec mad mozZnost stravu odobrat (Zamestnavatel prispieva tymto
zamestnancom na stravovanie sumou 55% ceny jedla).

15.2 Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukazky
v elektronickej forme ato zamestnancom na pracovisku Pdlkovo centrum ana pracovisku
Utulok (Hodnota tejto poukaiky je vo vyske 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu, zaokrihleného na 0,50 € smerom
nahor).

15.3 Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku na
stravovanie ato zamestnancom pracujucim na pracovisku Jefremovskd ana pracovisku
Smrecany, ak ich prestavka na odpocinok v praci pripadne na cas, kedy je prevadzka jedalne
zatvorena a zamestnanec ani nema moznost stravu odobrat. (Vyska finanéného prispevku je
55% hodnoty stravovacej poukazky podla predchadzajuceho odseku.)



15.4Zmenit moznost stravovania zamestnancami podla odseku 15.2 a15.3 na ind formu
zabezpecovania stravovania podla tychto odsekov méze zamestnanec urobit vzdy pisomne
najneskér do 15. decembra kalenddrneho roka a zamestnanec je tymto vyberom viazany
pocas celého nasledujuceho kalendarneho roka.”

2 Prechodné ustanovenia

2.1 Pocas kalendarneho roka 2024 je zamestnancom pracoviska Pdlkovo centrum a pracoviska
Utulok poskytované stravovanie podla odseku 15.2 a zamestnancom pracujicim na pracovisku
Jefremovskd a pracovisku Smrecany, ktorym vznikne ndrok na prestdvku na odpocinok
v pracovnej zmene a to v dobe, kedy je prevadzka jeddlne zatvorena sa poskytne stravovanie
v rozsahu ndroku pre tuto pracovnu zmenu podla odseku 15.3.

2.2 Zamestnancom pracoviska Smrecany bude v mesiaci marec 2024 vyplateny rozdiel vo vyske
vyplateného finanéného prispevku na stravovanie za mesiac januar 2024 a vyske financného
prispevku na stravovanie, na ktory zamestnancovi vznikol narok. Zamestnavatel vyplati rozdiel
zamestnancovi spolu s vyplatou za kalendarny mesiac februar 2024.

3 Zaverecné ustanovenie

3.1 Ostatné ustanovenia pracovného poriadku ¢. 12/2023 ostavaju nezmenené.

3.2 Pracovny poriadok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, jeden je uloZeny u spravcu IN a druhy na
gestorskom useku.”



