& centrum socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb ANIMA
Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
v zriadovatelskej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

@+ F I ZILINSKY

co 1 | kpu

SAMOSPRAVNY

INTERNA NORMA é&. IN-04/2022
Prikaz riaditela

ODPADOVE HOSPODARSTVO

ZVYSOVANIE HOSPODARNOSTI

C
(@8

el normy:

Stanovenie zdkladnych pravidliel pre tvorbu, postup pripomienkovania,
postup schvalovania a vyddvania internych noriem. Organizacnd smernica
zdrovefli stanovuje rdmcové prdvomoci a zodpovednost jednotlivym
organizacnym usekov a jednotlivym veducim zamestnancom v tejto oblasti.

Oblast platnosti:

Internd norma je platnd pre vsetkych zamestnancov Centra socidlnych sluZieb

ANIMA.

Vztah k uz vydanym
internym normam:

Internd norma je
prvym vydanim

Gestorsky Usek:

Roman Karas

Posudil:

Eva Bobulova

Vypracoval:

JUDr. Peter Majdek

Datum schvalenia:

4.10.2022

Datum ucinnosti:

10.10.2022

Schvalil:

Ing. Peter Hutan
riaditel




ODPADOVE HOSPODARSTVO

Odpad je hnutelnd vec, ktorej sa jej drzitel zbavuje, chce sa jej zbavit alebo je v stlade s osobit-
nymi predpismi povinny sa jej zbavit.

Zamestnanci pocas vykonu prace minimalizuju mnozstvo odpadu, ktoré produkuju. Pokial je to
mozné, veci opatovne pouziju. Ak uz odpad vznikne, zamestnanci, ktori s nim nakladaju, odpad
triedia. Odpad zo skla, plastov a papiera sa uklada do kontajnerov na to uréenych, umiestnenych
na parkovisku zamestnavatela.

a) Medzi odpady zo skla patria sklenené flase, nddoby, obaly a predmety zo skla, pohdre, flas-
ticky od kozmetiky bez kovovych a plastovych uzaverov, ¢repy a pod.

b) Medzi plastové odpady patria Cire a farebné félie, tasky, vrecka, vedra a flasticky od kozme-
tickych a Cistiacich pripravkov, vrecka od mlieka, PET flaSe od napojov, sirupov, rastlinnych
olejov, obaly od sladkosti, tégliky od jogurtov a rézne plastové nadobky a pod.

C) Medzi papierové odpady patria noviny, asopisy, zosity, knihy, listy, kancelarsky papier, pa-
pierové vrecka, lepenka, zloZzené krabice z tvrdého papiera, kartén, obalky, letdky, kataldgy,
telefénne zoznamy, plagaty, pohladnice, zakladace, baliaci a krepovy papier, papierovy obal
a pod.

Zamestndvatelovi pri svojej ¢innosti vznika aj bioodpad a to zeleny odpad, ktory je likvidovany
prostrednictvom Zberného dvora zriadeného mestom Liptovsky Mikulds, dalej oleje a tuky,
ktoré su likvidované prostrednictvom externej firmy na to opravnenej. Biologicky rozlozitelny
kuchynsky odpad, ktory vznika v jedalni, kuchyni ako aj pri podavani stravy klientom na izbach,
sU zamestnanci povinni odovzdat na miesto na to urcené, t. j. okno na zber riadu pri mycke vo
vydajni pokrmov na |. podlazZi budovy. Nasledne povereny zamestnanec zo stravovacieho uUseku
takto skoncentrovany biologicky rozlozitelny kuchynsky odpad uloZi na miesto, z ktorého ho
prevezme externy odberatel, ktory ma opravnenie na nakladanie s takymto odpadom a to vo
vopred dohodnutych terminoch.

Ostatny odpad, ktory vznikd zamestnancom pri ich ¢innosti a ktory nie je nebezpeénym odpa-
dom alebo sa neseparuje, ukladaju zamestnanci do kontajnerov na komunalny odpad, ktoré su
umiestnené pri severnej stene budovy.

Kazdy zamestnanec je povinny nakladat s odpadom v stlade s tymto pokynom riaditela. Pri na-
kladani s odpadom a jeho odvoze zamestndvatel spolupracuje s externymi odberatelmi, ktori
maju opravnenie na nakladanie s danymi druhmi odpadu.

Veddci useku udrzby a stravovacieho Useku priebezne kontroluju dodrziavanie tohto pokynu a
to bez predchadzajuceho upovedomenia zamestnancov. Veduci Usekov kontroluju najma ¢i do-
chdadza k odovzdaniu celého vzniknutého odpadu, ¢i sa odpad neskladuje a taktiez ¢i zamest-
nanci dostatoéne separuju odpad. Na konci kalendarneho roka veduci podaju riaditelovi zaria-
denia stru¢nu spravu o dodrziavani tohto pokynu (v pisomnej alebo ustnej forme).



Il. ZVYSOVANIE HOSPODARNOSTI

1. Zamestnavatelovi pri poskytovani socidlnej sluzby vznikaja najma vydavky za Uhradu spotreby
elektrickej energie, vody a kurenia. Pre zamestnavatela platia finanéné vztahy uréené zriadova-
tefom v ramci jeho rozpoctu. ZvySovanie hospodarnosti znizovanim spotreby energii, nepriamo
zvysuje stav finanénych prostriedkov ur¢enych na mzdy a odmeny.

2. Zamestnanci pocas vykonu prace dbaju na ekonomické vyuZivanie energii a na to, aby zbyto¢ne
nou neplytvali. Zamestnanci:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)

reguluju spotrebu tepla v ich kancelarii a to znizovanim prietoku teplej vody v radiatoroch
po pracovnej dobe a na konci pracovného tyzdnia,

pri vymene Ziarovky pouZiju novu LED Ziarovku namiesto pévodnej Ziarovky (vyrazné znize-
nie spotreby energie a nepomerne dlhsia vydrz LED Ziarovky),

pouZivaju chladnicky, ktoré maju energeticku triedu najmenej A, v opacnom pripade ich vy-
uzivanie zlucuju pre viacerych prijimatelov socidlnych sluzieb alebo zamestnancov,
mraznicku pravidelne rozmrazuju (Uspora energie, dlhsia Zivotnost),

teplotu v chladni¢kdch a mrazni¢kdch nenastavuju na najvyssi stupen, v chladnic¢ke postaci
teplota 6°C a v mraznicke teplota -18°C,

dbaiju, aby chladnicka alebo mraznicka nebola umiestnend na priamom sIneénom svetle, vo
vlhkom prostredi, aby boli pravidelne Cistené rebra chladica, aby bola naplnend aspon na
70%, aby neboli dvere na nich pridlho otvorené, aby tesnenie na dverach dobre priliehalo
a aby sa do nich neumiestriovali horuce alebo teplé jedla a potraviny.

spotrebice, ktoré sa nevyuzivaju vypnu zo zastrcky, predlzovacky pouzivaju s vypinacimi za-
suvkami,

odvapnuju umyvacky riadu, pracky, kavovary, zehli¢ky a rychlovarné kanvice a to pomocou
domacich prostriedkov alebo Specialnych odvapriovacov,

umyvacky riadu, pracky a susicky zapinaju podla moznosti iba vtedy, ak su Uplne naplnené
(na polovicu naplnené pristroje maju rovnaku spotrebu vody a el.energie ako Uplne napl-
nené),

pri pouzivani pracky pravidelne Cistia filter odtokovej vody,

u spotrebicov pouzivaju usporné programy,

pri vareni pouzivaju hrniec velkosti varnej plochy, varia so zatvorenou pokrievkou, aby tep-
lota ostala v hrnci a vyuZivaju zostatkové teplo, t.j. pred koncom varenia vypnu sporakovu
platiu alebo ruru,

miestnosti vetraju kratko a intenzivne,

predlozZia v lehote do konca mesiaca oktdber 2022 pisomnu spravu o suhrne elektrickych
spotrebicov, ktoré vyuzivaju vratane informacie o vyske spotreby zistenej prostrednictvom
meraca spotreby elektrickej energie. Nasledne sa zosumarizuju vSetky predlozené spravy
a z vysledkov bude zrejmé, kde vznika najvyssia spotreba elektrickej energie.



